STANDARDE DE CALITATE ALE PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A
PSIHOLOGILOR CU DREPT DE LIBERA PRACTICA
A. Cadrul legislativ de functionare pentru programele de formare profesionala a

psihologilor cu drept de libera practica

* Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,

infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania.

* Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din
Romania

* Hotérarea nr. 2 din 15.01.2016 pentru aprobarea Standardelor privind organizarea formarii

profesionale pentru psihologii cu drept de libera practica

* Legea Educatiei Nationale Nr. 1 /2011, cu modificarile si completérile ulterioare

B. Cerintele normative pentru evaluarea periodici a programelor de formare
profesionala

Formarea profesionala a psihologilor, obligatorie pentru atestarea dreptului de libera
practica, are doud componente: formarea initiala si formarea continua.

a. Formarea initiald a psihologilor este definitd prin nivelul minimal de studii universitare
necesar pentru atestarea autonomiei profesionale si consta in absolvirea ciclurilor 1 si 2 de studii
(licentd si master) din sistemul Bologna in domeniul psihologiei, respectiv al specialitdtii pentru care
se solicitd atestarea profesionald, in acord cu descrierea profesiei de psiholog in EQF, COR si RNCIS
(nivel 7).

Prin exceptie, formarea initiala a psihologilor din specialitatea psihoterapie include un program
specific de formare profesionald in domeniul psihoterapiei, derulat prin intermediul unei asociatii
profesionale de psihoterapie cu statut de furnizor de formare profesionala avizat de catre CPR sau prin
colaborarea unei asociatii profesionale cu o universitate.

b) Formarea continua este ulterioard formari initiale si se orienteaza spre dezvoltarea de
competente care pot defini un traseu de specializare profesionald, fiind realizata prin programe de
formare continua.

c) Formarea profesionala a psihologilor este realzata de diferite “entitati de formare”. O
entitate de formare poate fi o universitate, asociatie profesionald, fundatie, filiala teritoriala,
organizatie comerciald, cabinet de psihologie, sau orice alta structura cu personalitate juridica, precum
si orice psiholog cu drept de libera practica.”

Programele de formare profesionald ale psihologilor cu drept de libera practica pot fi:
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1. Programe universitare de masterat profesional sau de cercetare, orientate spre formarea si
aprofundarea competentelor profesionale intr-o specialitate profesionald. Acestea vor fi avizate de
catre comisiile de specialitate CPR, in baza obtinerii acreditarii din partea Agentiei Nationale de
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior (ARACIS), cu conditia indeplinirii standardelor de
calitate prevazute in prezentul document.

2. Programe de formare profesionald de lungd duratd in domeniul psihoterapiei, cu o duratd de
minim 4 ani, dezvoltate din perspectiva standardelor Asociatiei Europene de Psihoterapie (la care se
pot adauga standardele altor asociatii internationale de psihoterapie), organizate de asociatii
profesionale si avizate de catre Comitetul Director al Colegiului Psihologilor din Romania.

3. Programe de formare profesionald continud cu caracter repetitiv (in aceeasi structurd), de
duratd variabild, organizate de entitati de formare, cu conditia indeplinirii standardelor de calitate
prevazute in prezentul document. Conferintele stiintifice care au avut mimim 2 editii pot fi incluse in
aceastd categorie, incepand cu a 2-a editie.

4. Programe de formare profesionald continud cu caracter unic: conferinte, workshop-uri,
simpozioane, scoli de vara si alte evenimente stiintifice organizate de diferite entitati de formare.
Acestea sunt asimilate formarii continue, cu conditia indeplinirii standardelor de calitate prevazute in
prezentul document. Avizarea acestor programe are caracter unic.

5. Alte categorii de programe de formare continua, cu conditia indeplinirii standardelor de
calitate prevazute in prezentul document: programe de doctorat in psihologie, programe
postuniversitare in psihologie, programe universitare in psihiatrie, stagii practice / clinice supervizate,
programe de supervizare profesionala etc.

6. Programele de formare complementara sunt programe de formare de lunga duratd (2 ani),
derulate in completarea formarii initiale, care sunt orientate spre dezvoltarea competentelor necesare
dobandirii unei specializari profesionale sau a unei sub-specializari in cadrul unei specialitati de baza.
Formarea profesionald de specializare prin programe complementare ale asociatiilor profesionale sau
ale altor furizori privati de formare se organizeaza numai sub egida si cu avizul Comitetului director al
Colegiului Psihologilor din Roméania.

Cu exceptia programelor cu caracter unic, toate programele de formare profesionald vor fi
evaluate initial, in vederea avizarii si periodic o datd la 5 ani, pentru a se verifica respectarea
standardelor si criteriilor de calitate specifice formarii profesionale a psihologilor cu drept de liberd

practica. Toate programele de formare profesionald avizate in urma evaluarii vor fi postate pe site-ul
CPR.



Evaluarea programelor de formare (initiala in vederea avizarii si periodica la 5 ani) va fi
realizatd de o comisie formata din trei experti. Expertii evaluatori vor fi propusi de comisia aplicativa
din specialitatea in care este evaluat programul si aprobati de Presedintele CPR.

Comisia de experti care va realiza evaluarea va fi compusa din:

- Coordonator comisie de evaluare — este membru permanent in comisia de specialitate CPR pentru
care se cere avizarea programului, este psiholog principal sau specialist in specialitatea profesionala
pentru care se cere evaluarea.

- 2 experti — psihologi cu drept de libera practica cu treapta de psiholog principal sau specialist in
specialitatea profesionald pentru care se cere evaluarea.

Pentru fiecare dosar depus 1n vederea acreditdrii unui program de formare profesionala,
comisia de specialitate CPR va numi comisia de evaluare. Membrii comisiei de evaluare vor depune la
secretariatul CPR o declaratie pe proprie raspundere din care sd reiasd cd nu se afla in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese cu institutia/persoana care solicita avizarea programului
evaluat.

Selectia expertilor:

Se va realiza o selectie a unui numar de 10 experti / specialitate profesionald din randul psihologilor cu
drept de liberd practica cu treapta de psiholog principal sau specialist in specialitatea profesionala.
Acestia vor fi cuprinsi intr-o baza de date, organizata pe specialitati profesionale/ comisii.

Selectia se va realiza prin concurs national, deschis si transparent, care va beneficia de o
publicitate adecvatd. Comisia de selectie a expertilor va fi numita prin decizia presedintelui CPR si va
cuprinde un presedinte si cate un membru din fiecare comisie de specialitate.

La evaluarea programelor de formare profesionald a psihologilor cu drept de libera practica se
vor lua in calcul urmatoarele:

- Realizarea obiectivelor programului de formare profesionala,

- Realizarea unui proces de predare, invatare si evaluare centrat pe nevoile cursantilor,

- Asigurarea resurselor umane, materiale si financiare corespunzatoare,

- Existenta si respectarea cerintelor privind admiterea si finalizarea studiilor.

B.1. Scopul programului de formare profesionala

Scopul unui program de formare profesionald trebuie sa reflecte cerintele de pe piata muncii si sa
vizeze formarea competentelor generale, specifice profesionale si transversale.

- Competentele profesionale generale formate prin program trebuie sa corespunda compententelor

profesionale ale psihologului in specialitatea profesionala pentru care se solicitd avizarea.



- Competentele profesionale specifice formate prin program trebuie sd fie definite in termeni de
cunostinte, abilitati si rezultate ale invatarii.
- Competentele transversale formate prin programul de formare profesionala trebuie sa cuprinda:
executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie si asistentd calificata,
familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice muncii intr-o specializare, constientizarea nevoii de
formare continud, utilizarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru dezvoltarea personala
si profesionala.
B.2. Procesul de predare, invitare si evaluare
Procesul de predare, invitare si evaluare trebuie sa fie organizat astfel incat sa corespunda nevoilor
de formare profesionald ale cursantilor si sa le permita acestora sa atingd rezultatele Invatarii declarate
ale programului. Procesul de predare si invatare trebuie sa fie suficient de flexibil pentru a permite
niveluri diferite de pregatire ale cursantilor si stiluri diferite de invatare.
Metodele de predare trebuie sa cuprinda, in proportie variabila: activitati de predare directd: curs,
seminar, prezentari, exercitii, activititi aplicative, studiu individual, activitati de tutorat, proiecte,
studii de caz, activitati practice, supervizare etc.
Planul de invatimant / programa de formare profesionali trebuie sa continad informatii relevante
privind modul in care se are in vedere atingerea rezultatelor invatarii declarate. Planul de invatamant/
programa de formare trebuie sa cuprinda:
Numarul total de ore de formare
Numar ore de curs, seminar, laborator, activitati de tutoriat, proiecte studii de caz
Numar ore de practica
Activitatile trebuie sa corespundd competentelor profesionale declarate de formator
Fisa programului trebuie sa ofere informatii privind: continutul disciplinei, rezultatele invatarii,
metodele de predare si invatare, alocarea creditelor, metodele de evaluare, preconditii sau alte cerinte
specifice programelor de formare profesionala.
Metodele de evaluare a rezultatelor invatarii pot include: examinare scrisd sau orald, rapoarte de
psihodiagnostic, studii de caz, rapoarte privind activitdtile practice etc. Evaluarea rezultatelor invatarii
se face obligatoriu:

- Dupa incheierea fiecarui modul (daca este cazul),

- La finalul programului de formare prin modalitati explicit formulate de furnizorul
programului.
B.3. Resurse umane, materiale si financiare

B.3.1. Resurse umane



In vederea acreditirii programului de formare profesionala furnizorul de formare profesionali trebuie
sa facd dovada unor contracte de muncad sau colaborare cu formatori (specialisti) recunoscuti in
specialitatea pentru care se cere avizarea.

Criterii minime privind resursele umane:

- Coordonatorul programului de formare profesionala trebuie sa fie psiholog specialist n specialitatea
pentru care se solicitd avizarea.

- Pentru programele de formare de lungd duratd in psihoterapie este necesard existenta a minim 4
formatori. Programele nou Infiintate pot primi aviz de functionare si in conditiile existentei a minim 2
formatori, cu conditia ca cerinta privind existenta a 4 formatori sa fie indeplinitd pana la expirarea
avizului.

- Pentru programele de formare continua este necesara existenta unui formator pentru fiecare 50 ore
prevazute in cadrul programului.

- Formatorii trebuie sa aiba pregétirea si experienta corespunzatoare disciplinelor predate

Activitatea de formare profesionald poate fi derulatd de psihologii care indeplinesc urmatoarele
criterii:

- Psiholog principal sau specialist in specialitatea pentru care se cere avizarea.

- Experientd profesionald de minim 10 ani,

- Au un minim de activitate stiintifica sau/si academica: a. are doctorat in psihologie, b. are publicatii
stiintifice in domeniu, c. colaboreaza cu universitati sau in alta forma in programe de cercetare, d. a
participat in ultimii 5 ani la conferinte stiintifice in domeniu (cu comunicari), e. colaboreaza cu
uiversitati sau asociatii in programe de formare, f. este implicat in initierea si organizarea de
evenimente de diseminare a informatiei stiintifice si profesionale. Cerinta este ca psihologul sa poata
proba o activitate minimala in cel putin 2 dintre cele 6 categorii de activitati.

- Se afla 1n relatie contractuald cu furnizorul de formare profesionala.

- Nu este necesard o relatie contractuald cu un furnizor de formare dacd programul de formare
continud este sustinut de psihologi / cabinete in nume individual sau de alte entitdti cum ar fifilialele
CPR.

- Prin exceptie, pot derula activitati de formare si cadrele didactice universitare care nu indeplinesc
prezentele cerinte, cu conditia detinerii unui atestat de liberd practica autonomd, a minim 2 ani
experientd profesionald autonomd si a detinerii titlului de doctor in psihologie, dar numai in
componentele teoretice ale formarii (nu si in componentele de abilitare profesionald).

Formatorii internationali trebuie sa indeplineasca urmadtoarele criterii:

- S& fie recunoscuti de:



- asociatiile nationale din statele membre ale Uniunii Europene, membre ale EFPA - European
Federation of Psychologists Associations si de autoritatile competente prin Internal Market
Information System (IMI)

- Asociatia Psihologilor Americani (APA), American Board of Professional Psychology, Canadian
Psychological Association, CanadianCouncil of ProfessionalPsychology Programs

B.3.2. Resurse materiale si financiare

In vederea acreditirii programului de formare profesionald, furnizorul trebuie sa faca dovada:

- Spatiul in care se desfasoara formarea sa indeplineasca criteriul de minim 1,5 mp/cursant, in cazul in
care activitatea de formare presupune activitate fatd in fata. In acest caz furnizorul de formare
profesionald este obligat sd depund la secretariatul CPR actele doveditorare detinerii/inchirierii
spatiului la debutul programului de formare. In cazul in care cursul se desfisoari in alte orase decat cel
in care furnizorul de formare profesionald isi are sediul, iar numarul de ore de formare nu depaseste 20
ore/modul, furnizorul de formare profesionala este obligat sa depuna la secretariatul CPR in termen de
30 de zile de la finalizarea cursului o declaratie pe proprie raspundere ca spatiul in care s-a desfasurat
cursul corespunde criteriului de minim 1,5 mp/cursant.

- Sa redacteze si sa Tnmaneze cursantilor suportul de curs pentru fiecare disciplind/ modul la inceputul
derularii acestora

B.4. Admiterea, parcursul si finalizarea studiilor

Furnizorul de formare profesionala continua are obligatia sa:

- Stabileascd o procedura de admitere care sd cuprinda: conditiile pentru admiterea in cadrul
programului de formare profesionala, parcursul cursantilor, modelul de contract de studii.

- Sd stabileasca o procedura de finalizare a studiilor clara, care sa cuprinda:

- modalitatea de examinare in vederea finalizarii studiilor — poate fi lucrare de absolvire/
dizertatie, examinare scrisd sau orald, portofoliu cu studii de caz si / sau rapoarte de evaluare
psihologica etc.

- modelul diplomei de absolvire si al anexei/ suplimentul la diploma continand numarul total al
orelor, precum si notele aferente examenelor de absolvire si media generala (daca este cazul).

- S@ depuna la secretariatul CPR in termen de 30 de zile de la data inceperii cursului de formare
profesionald lista cursantilor inmatriculati a cursul de formare profesionala.

- S@ depund la secretariatul CPR, in termen de 30 de zile de la data inceperii cursului de
formare profesionald, modelul diplomei de absolvire si al anexei contindnd numarul total al orelor,
notele aferente examenelor de absolvire si media generald (daca este cazul), precum si evidenta orelor

/ disciplinelor de curs (dupa caz).



- Sa depuna la secretariatul CPR in termen de 30 de zile de la data incheierii fiecarui modul al
cursului de formare profesionald lista cursantilor care au urmat disciplina/ modulul, cu semnaturi in

original, cu pagini separate pe zile si ore.

B.5. Asigurarea interna a calitatii

Programele de formare profesionald pentru psihologii cu drept de libera practica trebuie sa fie
sustinute de proceduri proprii eficiente de asigurarea calitatii care sa poata asigura realizarea
sistematica a rezultatelor invatarii si imbundtatirea continud a programului de formare profesionala.
Procedurile interne de asigurarea calitatii trebuie sa cuprinda:

- Procedura de revizuire a planului de invatamant / programului de studii la intervale regulate de timp

- Procedura de revizuire a fisei programului de formare la intervale regulate de timp

- Formular standard pentru colectarea feedback-ului de la cursanti pentru toate disciplinele din planul
de formare profesionald. Aceste date se colecteazd obligatoriu la Incheierea relatiei contractuale cu
furnizorul de formare si se pot colecta ori de Momentul incheierii relatiei contractuale este eliberarea
certificatelor sau diplomelor de absolvire (dupa caz), cu exceptia diplomelor de studii universitare
furnizorii de formare avand obligatia eliberarii documentelor de absolvire in termen de 30 zile de la
finalizarea programului.

De asemenea, CPR va avea In vedere si o strategie de monitorizare a absolventilor si mecanisme
concrete de a colecta periodic date si feedback de la acestia.

Informatiile referitoare la toate aspectele privind desfdsurarea programelor de formare, inclusiv
aspectele privitoare la asigurarea calitdtii, trebuie sa fie disponibile si publicate pe pagina web a CPR.
Evaluarea periodicd a unui program de formare are la baza analiza existentei si aplicarii procedurilor,
metodologiilor, planurilor de invatdmant si fiselor disciplinelor structurate unitar, verificarea prin
sondaj a unor aspecte specifice fiecarui program de studii, si care trebuie sd indeplineasca criteriile si
cerintele prezentelor standarde.

B.6. Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta

In functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti, programul de formare poate primi
urmatoarele calificative:

- Indeplinit — se acorda avizarea pentru o perioada de 5 ani

- Partial indeplinit — se acordd drept de functionare si se reevalueaza dupd 1 an

- Neindeplinit — nu se acorda avizarea

Retragerea acreditarii se poate realiza in urmatoarele conditii:



1. In cazul programelor universitare de masterat, avizarea de se va retrage daci: a. Programul
nu a mai obtinut avizarea ARACIS

b. Programul nu mai Indeplineste conditiile minime de functionare prevazute in prezentele
standarde

C. Universitatea nu depune la secretariatul CPR in termenele prevazute toate documentele
cuprinse in prezentele standarde

2. In cazul programelor de formare profesonala sustinute de asociatii avizate de citre CPR: a.
Programul nu mai indeplineste conditiile minime de functionare prevazute in prezentele standarde

b. Furnizorul nu depune la secretariatul CPR in termenele prevazute toate documentele
cuprinse in prezentele standarde

3. In cazul programelor de formare profesionald de lunga durati in psihoterapie, avizarea se
retrage daca:

a. Programul nu mai indeplineste conditiile minime de functionare prevazute in prezentele
standarde

b. Furnizorul nu depune la secretariatul CPR in termenele prevazute toate documentele
cuprinse in prezentele standarde

C. Furnizorul nu respectd standardele de formare de lungd duratd in psihoterapie privind
numarul minim de ani si de ore,

d. Cursurile si activitatile practice sunt sustinute de catre alte persoane decat formatorii
declarati in dosarul de avizare depus la CPR.
B.7. Criteriile minime de functionare pentru programele de formare profesionala:
- Definirea clara si adecvatd a scopului si obiectivelor programului.
- Descrierea corectd a competentelor profesionale si transversale formate, in termeni de cunostinte,
abilitati si rezultate ale Invatarii. Adecvarea competentelor formate la specialitatea profesionald pentru
care se solicitd evaluarea.
Existenta unui spatiu adecvat de minim 1.5 mp/cursant, daca activitatea de formare se desfasoara fata
in fata.
- Formatorii sa indeplineasca criteriile prevazute la punctul B.3.1.
- Admiterea se realizeazd pe baza unor criterii corecte, transparente, nediscriminatorii si asigura
egalitatea de sanse.
- Exista proceduri clare de revizuire si evaluare periodica a programului de formare.
- Sunt definite adecvat metodele si criteriile de evaluare a cursantilor cu privire la competentele

dezvoltate.



- Exista proceduri eficiente si relevante de colectare si integrare al feedback-ului cursantilor cu privire
la continutul si modul de desfasurare al procesului de invatare.

B.8. Raportul de autoevaluare al programului de formare profesionala va cuprinde:

1) descrierea scopului si a obiectivelor de formare profesionala;

2) informatii cu privire la tipul si forma de invatamant (IF si IFR sau ponderea acestora), pentru
fiecare program/curs de formare profesionala;

3) situatia inmatricularii cursantilor pe ani (numai pentru evaluarea periodica);

4) numarul maxim de cursanti pe care 1i scolarizeaza, cu respectarea capacitdtii de scolarizare a
programului de formare profesionala;

5) fisa programului, incluzand planul de invatdmant al programului de formare profesioala;

6) suplimentul la diploma pentru fiecare program de formare profesionala;

7) informatii cu privire la activitatea didactica, proiectarea si implementarea metodelor si tehnicilor de
predare, invatare si evaluare centrate pe student si asigurarea unui sistem eficient de suport si de
evaluare a cunostintelor cursantilor;

8) informatii cu privire la resursele de invéatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, acces la baze
de date, antologii etc.) pentru programul de formare profesionala n format tiparit si/sau electronic;

9) descrierea bazei tehnico-materiale;

10) informatii privind formatorii implicati in activitatile de formare teoretice si aplicative, cu
precizarea gradului de Incarcare a acestora cu activitati didactice desfasurate;

11) prezentarea procedurilor interne de asigurare a calitatii la nivelul programelor de formare, din care
sd reiasd existenta si aplicarea politicilor si practicilor in domeniul asigurarii calitdtii, precum si
eficienta si transparenta acestora. Vor fi furnizate dovezi de aplicare a acestor proceduri in ultimii 3
ani, concluzii si masuri de remediere a aspectelor defectuoase identificate;

Anexele raportului de autoevaluare:

- CV-urile formatorilor in format Europass,

- Extras privind activitatea stiintifica si academica a formatorilor, cu evidentierea Indeplinirii
conditiilor minime specificate in standard,

- Fisa programului,

- Fisa de autoevaluare a programului.

Raportul de autoevaluare al programului de de masterat profesional sau de cercetare, orientat
spre formarea si aprofundarea competentelor profesionale intr-o specialitate profesionala

Pentru programele universitare de master acreditate ARACIS, universitatea solicitantd va depune la
CPR un dosar in vederea avizarii profesionale a programului de master.
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Dosarul pentru avizarea programelor de master cuprinde, pe langd documentele specificate in
paragraful anterior: copie dupa planul de invatamant si copie HG de avizare din partea ARACIS.

In cazul in care universitatea solicitd avizarea mai multor programe de master, se poate depune un
singur dosar pentru mai multe programe.

Raportul de autoevaluare al programelor de formare profesionali de lunga durata in domeniul
psihoterapiei

Pentru programele de formare profesionald de lungd duratd in psihoterapie, furniorul de formare
profesionald va depune la secretariatul CPR un dosar care cuprinde, pe langa documentele generale, si
urmatoarele:

- Dovada recunoasterii metodei / formei / tipului de psihoterapie 1n practica internationala (daca este o
metoda / forma noud, Inca neavizata),

- Raportarea programului la standardele internationale de formare in psihoterapie,

- Dovezi ale validarii stiintifice a metodei / formei / tipului de psihoterapie (daca este o metoda / forma
noud, neavizatd incd de citre CPR).

C. Dispozitii finale si tranzitorii

Se abroga toate prevederile hotararilor anterioare ale comitetului director referitoare la derularea

programelor de formare care sunt contrare prevederilor prezentei hotdrari.
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CRITERIL STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA PENTRU EVALUAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA A PSIHOLOGILOR CU DREPT DE

LIBERA PRACTICA

CRITERII

STANDARDE

INDICATORI

A.1l Structurile administrative
si manageriale

1. Standard
a) Scop si obiective adecvate

b) La proiectarea continutului
programelor de de formare sunt
consultati reprezentanti ai
beneficiarilor, angajatorilor i ai
asociatiilor profesionale relevante.

2. Standard de referinta

c) Pentru programele de formare
profesionala, la definirea obiectivelor
si  rezultatelor  asteptate  sunt
consultati cercetatori/specialisti 1n
domeniu din tara

1.Scopul si obiectivele programelor
de formare sunt in concordantd cu
cerintele educationale identificate
pe piata muncii si propun directii
inovative pentru dezvoltarea unor
oferte educationale necesare pe o
piatd a muncii dinamica.

2.0Obiectivele declarate
(competente, sub formda de
cunostinte, abilitati si atitudini) si
rezultatele obtinute de catre cursanti
pe parcursul procesului de formare,
sunt exprimate explicit si sunt
aduse la cunostinta candidatilor si a
beneficiarilor interni si externi.

3.Furnizorul de programe de
formare profesionala realizeaza
consultari periodice, in functie de
dinamica cunostintelor din
domeniu, cu reprezentanti ai
mediului academic, mediului socio-
economic si ai pietei muncii

4. Fiecare program de formare este
proiectat si  documentat in
concordanta cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor
(CNC), cu Registrul National al
Calificarilor ~ din  Invatamantul
Superior (RNCIS) si cu Standardele
specifice domeniului de masterat
elaborate de ARACIS. Absolventii
programelor de formaret au clar
definita perspectiva pietei muncii

A2. Baza materiala

1. Standard

a) Furnizorul de programe de
formare dispune de spatii pentru
activitati didactice/aplicative proprii
sau inchiriate, cu dotarea

1. Furnizorul de programe de
formare prezintd dovada privind
detinerea sau 1inchirierea spatiilor
pentru activitdtile
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corespunzatoare pentru toate
disciplinele din planul de invatamant
ale fiecdrui program de formare
propus, adaptate in  vederea
implementarii  unui  invatimant
centrat pe cursant.

didactice/aplicative.

2. Dotarea i amenajarea
salilor/laboratoarelor corespund
obiectivelor asumate prin

programele de formare, precum si
implementdrii  unor metode de
predare inovative centrate pe
nevoile cursantilor.

A3. Resurse umane

1. Standard

a) Furnizorul de programe de
formare asigurd personal calificat cu
experientd In domeniul de formare
propus si care poate asigura
transferul de competente
profesionale.

1. Coordonatorul programului de
formare profesionala detien titlul de
doctor, este psiholog principal in
Specialitatea pentru care se solicita
acreditarea

2. Formatorii sunt
reputati Tn domeniu

3. Formatorii au un minim de
activitate stiintifica sau/si
academica, sa probeze activitate in
cel putin 2 dintre cele 6 categorii de
activitati specificate in standardele
de calitate.

specialisti

B.1 -Continutul programelor
de formare profesionala

Admiterea cursantilor

1. Standard

a) Criteriile de admitere sunt corecte,
transparente, nediscriminatorii  si
asigura egalitatea de sanse.

b) Admiterea se organizeazd numai
la programe de formare care
functioneazd 1n conformitate cu
reglementdrile n vigoare

Structura si prezentarea
programelor de studii

1. Standard

a) Programele de formare sunt
proiectate ca structura si continut in
concordanta cu CNC, prin raportare

1. Furnizorl de programe de
formare profesionald aplicd o
politica transparentd a recrutarii,
admiterii,

2. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele  profesionale  ale
candidatului si nu aplicd niciun fel
de criterii discriminatorii.

3. Exista o metodologie de admitere
a cursantilor la programul de

formare,.
4. Criteriile de admitere asigura o
selectie corecta a candidatilor,

conform misiunii asumate prin
programul de formare.

5. Cursantii  inmatriculati au
incheiat cu formatorul un contract
de formare care respectd legislatia
in vigoare, in care sunt prevazute
drepturile si obligatiile partilor.

1. Conceptia planului de Invatamant
al programului de formare s-a
realizat cu consultarea mediului

12




la Cadrul European al Calificarilor
(CEC) si asigura beneficiarilor
atingerea obiectivelor si a
rezultatelor declarate.

b) Furnizorul de programe de
formare are definite proceduri prin
care  structura  si  continutul
programelor sunt proiectate,
revizuite si evaluate periodic prin

implicarea  mediului  academic,
institutiilor de cercetare,
angajatorilor, absolventilor si
studentilor.

c) Curriculumul asigura cursantilorr,
prin structurd si continut, un parcurs
adecvat, care conduce la dobandirea
de competente ce corespund
rezultatelor declarate ale Invatarii.

d) Planul de invatamant reflectd
centrarea pe cursant a procesului de

predare, 1Invatare si  evaluare
incurajand trasee de Invitare
flexibile

2. Standard de referinta

e) Pentru fiecare program de formare
curriculumul este actualizat, riguros
documentat, coerent si organizat prin
raportare explicitd la dimensiunea
nationald/internationald a domeniului
de studii.

f) Programele de formare sunt
proiectate astfel incat sd permitd un
progres continuu al cursantilor pe
parcursul  studiilor si  definesc
volumul de munca asteptat al
acestora prin numarul de credite.

g) Structura si continutul
programelor de formare sunt
permanent Imbunaétatite pe

baza unei analize de nevoi la care
participd  formatori,  angajatori,
absolventi si studenti

academic, a institutiilor de
cercetare, a angajatorilor, a
studentilor, a absolventilor Se vor
prezenta documente doveditoare ale
consultarilor purtate.

2. Planurile de invatdmant ale
programelor de formare pentru
fiecare promotie sunt aprobate de
comisiile de specialitate ale CPR.

3. Structura si continutul
programelor de formare,
organizarea proceselor de predare,
invatare si evaluare sunt centrate pe
dezvoltarea de competente si
contribuie prin adecvarea lor la
atingerea obiectivelor declarate si a
rezultatelor asteptate.

4. Planurile de invatamant cuprind
explicit activitati practice
(laboratoare, proiecte, stagii de
practica etc.) si o evaluare finala
prin care se atestd ca fiecare cursant
a acumulat competentele asteptate.

5. Conceperea  curriculumului
reflectd centrarea pe cursat a
procesului de Invatare si predare, si
incurajeaza astfel cursantii sa aiba
un rol activ in procesul de invatare.

6. Modul de organizare al
procesului de predare si Invatare si
metodele pedagogice folosite sunt
evaluate periodic.

7. Structura programelor de formare

incurajeaza 0 abordare
interdisciplinard, prin activitati care
contribuie la dezvoltarea

profesionald si In carierda a
cursantilor si sunt realizate astfel
incat sd corespundd si cerintelor
formulate de catre angajatori si
absolventi.

8. Fisele disciplinelor reflectd
centrarea pe cursant a procesului de
invatare-predare-evaluare,  includ
activitdti didactice si  specifice
studiului individual

9. Figsele disciplinelor  sunt
proiectate astfel Incdt sa asigure
cursantilor abilitati practice, care sa
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le permita rezolvarea situatiilor cu
care se confruntd in activitatea

profesionala.
Organizarea  si  coordonarea | 1. Procesul didactic este astfel
procesului didactic organizat  incdt sd  permita
1. Standard cursantilor dezvoltarea
a) Procesul didactic este organizat si | competentelor formulate ca

coordonat astfel Incat sd asigure
realizarea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor declarate la nivelul
programului de formare.

b) Eficacitatea proceselor de formare
este periodic revizuita si evaluatda
intern  prin  implicarea  unui
consultant extern.

) Metodele si criteriile de evaluare a
cursantilor cu privire la competentele
dezvoltate sunt adecvate si permit
verificarea dobandirii efective de
catre acestia a cunostintelor si
abilitdtilor declarate.

rezultate asteptate ale programului
de formare, in perioada prevazuta
pentru finalizarea studiilor.

2. Timpul alocat si metodele de
predare si invatare sunt adecvate
continutului  disciplinelor,  sunt
fundamentate pe principiile psiho-
pedagogiei adultilor, centrate pe
nevoile cursantilor, asigura
dezvoltarea competentelor declarate
si prezintd un echilibru Intre
activitatile fatd 1n fatd si cele de
studiu individual.

3. Procesul didactic este astfel
organizat incat sd dezvolte abilitati
de studiu individual si dezvoltare
profesionala continua.

4. Rezultatele analizelor referitoare
la calitatea predarii, Invatarii si
evaludrii  cursansilor  confirma
adecvarea metodelor de predare si
evaluare utilizate.

5. Metodele si criteriile de evaluare
a competentelor dobandite
(cunostinte si abilitati) de cétre
cursanti sunt explicit incluse in
fisele disciplinelor si sunt adecvate

continutului  disciplinelor si a
rezultatelor agteptate.
B2. Accesibilitatea resurselor | Resurse de finvitare si servicii | 1. Disciplinele din planul de
educationale suport pentru cursanti invatdmant sunt acoperite cu
1. Standard bibliografia  necesara  (tratate,

a) Programele de formare dispun de

resurse de predare si Invatare
actualizate care asigurd suportul
educational  tuturor  cursantilor,

pentru intreaga perioada de studii.

manuale, Indrumare, note de curs,
suporturi de curs) la dispozitia
cursantilor in format electronic.

C1. Strategii si proceduri
pentru asigurarea calitatii

Structuri si  procese
asigurarea interna a calitatii
1. Standard

a) Formatorul dispune de un sistem
de management si de luare a deciziei
eficiente privind asigurarea interna a
calitatii  Tn vederea mentinerii

pentru

1. Furnizorul de programe de
formare aplica politica asumata
privind  asigurarea calitatii = si
dovedeste functionarea structurilor
si mecanismelor de asigurare a
calitatii.

2. Programele de formare sunt
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obiectivelor si a rezultatelor asteptate
la programele de formare.

b) Proceduri privind evaluarea si
perfectionarea activitatii formatorilor
c) Proceduri eficiente si transparente
de evaluare a rezultatelor asteptate
ale invatarii, si implicarii sociale.

d) Proceduri eficiente si relevante de
colectare si integrare al feedback-
ului  cursantilor cu privire la
continutul si modul de desfasurare al
procesului de invatare

2. Standard de referintd

a) Existd mecanisme de evaluare
interna privind asigurarea
functionalitatii structurilor de
asigurare a calitatii educatiei.

b) Programele de formare
profesionala sunt periodic
monitorizate, revizuite si actualizate
ca parte a activitdtilor de
management al calitatii.

evaluate
urmatoarele

periodic privind
aspecte: nevoi  si
obiective identificate pe piata
muncii, procese de predare-
invatare-evaluare, resurse materiale
si umane, concordanta dintre
rezultatele declarate ale invatarii si
metodele de evaluare ale acestora,
rezultate privind progresul si rata de

succes a absolventilor, rata de
angajabilitate  a  absolventilor,
existenta unui sistem de

management al calitdtii Tn scopul
asigurdrii continuitatii si relevantei.
3. Procesul de monitorizare a
opiniei cursantilor este adecvat din
punctul de vedere al relevantei
informatiei colectate, al ratei de
raspuns precum si al masurilor de
imbunatatire (identificate si
implementate).

4. Rezultatele monitorizarii opiniei
cursantilor asupra procesului de
invatare din perioada studiilor sunt
utilizare 1n procesul de imbunatatire
continua a programelor de formare.
5. Rezultatele monitorizarii opiniei
angajatorilor cu privire la pregatirea
absolventilor sunt utilizare in
procesul de  imbunatitire a
programelor de studii.

6. Furnizorii de programe de
formare oferd informatii publice
complete, actualizate si  usor
accesibile, asupra  obiectivelor
programelor de studii si
curriculumul, calificarile si
ocupatiile vizate, politicile de
predare-invatare  si  evaluare,
resursele de studiu existente,
rezultatele obtinute de cursanti
precum si asupra sistemului de
management a calitatii.
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Colegiul Psihologilor®
din Roménia

FISA DE EVALUARE

in vederea acreditarii / evaluarii periodice a programelor de formare profesionala
a psihologilor cu drept de libera practica

Furnizorul de formare profesionala:

Programul de formare profesionala evaluat:

Nrcrt. Denumirea programelor de formare profesionala Anul ultimei evaluari
1.

Comisia de evaluare COPSI Numele si prenumele

Coordonator comisieevaluare:

Expert

Expert

Responsabilul din partea furnizorului de formare profesionala:

Perioada realizarii €ValuUalil: ...oooeeeeeeeeeeiee e eceee e eeeeeeeieeeeeenns

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
A.1 Structurile administrative si manageriale

Standarde Indicatori Constatari Punctaj
1/12|3|4]5
a) Scop si obiective 1.Scopul si obiectivele programelor
adecvate de formare sunt In concordantd cu ‘ ‘ ‘ ‘

cerintele educationale identificate pe
16



b) La proiectarea
continutului programelor de
de formare sunt consultati
reprezentanti ai
beneficiarilor, angajatorilor
si ai asociatiilor profesionale
relevante.

2. Standard de referinta

c) Pentru programele de
formare profesionala, la
definireai obiectivelor si
rezultatelor asteptate sunt
consultati
cercetatori/specialisti in
domeniu din tard

Scor total A1 (MIN 4 -

MAX 20 pct)

A2. Baza materiala
Standarde

1. Standard
a) Furnizorul de programe
de formare dispune de spatii

pentru activitati
didactice/aplicative  proprii
sau Iinchiriate, cu dotarea

corespunzdtoare pentru toate
disciplinele din planul de
invatamant ale fiecarui
program de formare propus,

adaptate in vederea
implementarii unui
invatdmant  centrat  pe

cursant.

piata muncii si propun directii
inovative pentru dezvoltarea unor
oferte educationale necesare pe o
piata a muncii dinamica.

2.0Obiectivele declarate (competente,
sub forma de cunostinte, abilitati si
atitudini) si rezultatele obtinute de
catre  cursanti pe  parcursul
procesului  de  formare, sunt
exprimate explicit si sunt aduse la
cunostinta  candidatilor si a
beneficiarilor interni si externi.

3.Furnizorul de programe de
formare profesionalda realizeaza
consultari periodice, in functie de
dinamica cunostintelor din domeniu,
cu reprezentanti ai  mediului
academic, mediului socio-economic
si ai pietei muncii

4, Programul de formare
profesionald  este proiectat si
documentat in concordantd cu
prevederile Cadrului National al
Calificarilor (CNC), cu Registrul
National al Calificdrilor din
Invatamantul Superior (RNCIS) si
cu Standardele specifice domeniului
de masterat elaborate de ARACIS.
Absolventii programelor de formare
au clar definitd perspectiva pietei
muncii

Indicatori

1. Furnizorul de programe de
formare prezintd dovada privind
detinerea sau inchirierea spatiilor

pentru activitatile
didactice/aplicative.

2. Dotarea si amenajarea
sdlilor/laboratoarelor corespund
obiectivelor asumate prin
programele de formare, precum si
implementarii unor metode de
predare inovative centrate pe

nevoile cursantilor.
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Scor total A2(MIN 2 -

MAX 10 pct)

A3. Resurse umane
Standarde

a) Furnizorul de formare

profesionala asigura

personal calificat cu
experientd in domeniul de
formare propus si care poate
asigura transferul de
competente profesionale.

Scor total A3 (MIN 3 -
MAX 15 pct)

Standarde

Admiterea cursantilor

1. Standard
a) Criteriile de admitere sunt
corecte, transparente,

nediscriminatorii si asigura
egalitatea de sanse.

b) Admiterea se organizeaza
numai la programe de
formare care functioneaza in
conformitate cu
reglementdrile in vigoare

Structura si prezentarea
programelor de studii

1. Standard

a) Programele de formare
sunt proiectate ca structurad
si continut in concordantd cu

CNC, prin raportare la
Cadrul European al
Calificarilor (CEC)  si
asigura beneficiarilor

atingerea obiectivelor si a

Indicatori

1. Coordonatorul programului de
formare profesionald detien titlul de
doctor, este psiholog principal in
specialitatea pentru care se solicita
acreditarea

2.  Formatorii  sunt
reputati Tn domeniu

3. Formatorii au un minim de
activitate stiintifica sau/si
academicd, sd probeze activitate in
cel putin 2 dintre cele 6 categorii de
activitati specificate in standardele
de calitate.

specialisti

Constatari

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1 Continutul programelor de studii

Indicatori

1. Furnizorul de programe de
formare profesionalda aplica o
politica tranSparentd a recrutarii,
admiterii.

2. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele  profesionale  ale
candidatului si nu aplicd niciun fel
de criterii discriminatorii.

3. Existd o metodologie de admitere
a cursantilor la programul de

formare.
4. Criteriile de admitere asigurd o
selectie corectda a candidatilor,

conform misiunii asumate prin
programul de formare.

5. Cursantii inmatriculati au incheiat
cu formatorul un contract de
formare care respectd legislatia in
vigoare, in care sunt prevazute
drepturile si obligatiile partilor.

1. Conceptia planului de invatamant
al programului de formare s-a
realizat cu consultarea mediului
academic, a institutiilor de
cercetare, a angajatorilor, a
studentilor, a absolventilor Se vor
prezenta documente doveditoare ale
consultarilor purtate.
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rezultatelor declarate.

b) Furnizorul de programe
de formare are definite
proceduri prin care structura
si continutul programelor
sunt proiectate, revizuite si
evaluate  periodic  prin
implicarea mediului
academic, institutiilor de
cercetare, angajatorilor,
absolventilor si studentilor.
c) Curriculumul asigura
cursantilorr, prin structurd si
continut, un parcurs adecvat,
care conduce la dobandirea
de competente ce corespund

rezultatelor declarate ale
invatarii.
d) Planul de Invatamant

reflectd centrarea pe cursant
a procesului de predare,
invdtare si evaluare
incurajand trasee de invatare
flexibile

2. Standard de referinta

e) Pentru fiecare program de
formare curriculumul este
actualizat, riguros
documentat, coerent  si
organizat prin  raportare
explicita la  dimensiunea
nationald/internationala  a
domeniului de studii.

f) Programele de formare
sunt proiectate astfel incat sa
permitd un progres continuu
al cursansilor pe parcursul
studiilor si definesc volumul
de muncd asteptat al
cursantilor prin puncte de
credit.

g) Structura si continutul
programelor de formare sunt
permanent Tmbunatitite pe
baza unei analize de nevoi la
care participd formatori,
angajatori, absolventi  si
studenti

Organizarea si
coordonarea procesului
didactic si de cercetare

2. Planurile de invatamant ale
programelor de formare pentru
fiecare promotie sunt aprobate de
comisiile de specialitate ale CPR.

3. Structura si continutul
programelor de formare,
organizarea proceselor de predare,
invatare si evaluare sunt centrate pe
dezvoltarea de competente si
contribuie prin adecvarea lor la
atingerea obiectivelor declarate si a
rezultatelor asteptate.

4. Planurile de invatdimant cuprind
explicit activitati practice
(laboratoare, proiecte, stagii de
practica etc.) si o lucrare finala prin
care se atestd ca fiecare cursant a
acumulat competentele asteptate.

5. Conceperea  curriculumului
reflectd centrarea pe cursant a
procesului de invatare si predare, si
incurajeazd astfel cursantii sd aiba
un rol activ in procesul de nvatare.

6. Modul de organizare al
procesului de predare si invatare si
metodele pedagogice folosite sunt
evaluate periodic.

7. Structura programelor de formare

incurajeaza 0 abordare
interdisciplinara, prin activitati care
contribuie la dezvoltarea

profesionald si in carierd a
cursantilor si sunt realizate astfel
incat sid corespundd si cerintelor
formulate de catre angajatori si
absolventi.

8. Fisele disciplinelor reflectd
centrarea pe cursant a procesului de

invatare-predare-evaluare,  includ
activitati didactice si  specifice
studiului individual

9. Figele disciplinelor  sunt

proiectate astfel incat sa asigure
cursantilor abilitati practice, care sa
le permitd rezolvarea situatiilor cu
care se confruntd in activitatea

profesionala.

1. Procesul didactic este astfel
organizat  incdt sd  permitd
cursantilor dezvoltarea
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1. Standard

a) Procesul didactic este
organizat si coordonat astfel
incat sa asigure realizarea
obiectivelor si  obtinerea
rezultatelor ~ declarate la
nivelul  programului  de
formare.

b) Eficacitatea proceselor de
formare  este periodic
revizuitd si evaluatd intern
prin implicarea unui
consultant extern.

C) Metodele si criteriile de
evaluare a cursantilor cu
privire la  competentele
dezvoltate sunt adecvate si
permit verificarea dobandirii
efective de citre acestia a
cunostintelor si abilitatilor
declarate.

competentelor formulate ca rezultate
asteptate ale programului de
formare, in perioada prevazuta
pentru finalizarea studiilor.

2. Timpul alocat si metodele de
predare si invdtare sunt adecvate
continutului  disciplinelor,  sunt
fundamentate pe principiile psiho-
pedagogiei adultilor, centrate pe
nevoile cursantilor, asigura
dezvoltarea competentelor declarate
si prezintd un echilibru intre
activitatile fatd 1n fatd si cele de
studiu individual.

3. Procesul didactic este astfel
organizat Incat sd dezvolte abilitati
de studiu individual si dezvoltare
profesionala continua.

4. Rezultatele analizelor referitoare
la calitatea predarii, nvatarii si
evaludrii  cursansilor  confirma
adecvarea metodelor de predare si
evaluare utilizate.

5. Metodele si criterile de
evaluare a competentelor
dobéandite (cunostinte si abilitati)
de catre cursanti sunt explicit
incluse in fisele disciplinelor si

sunt  adecvate  continutului
disciplinelor si a rezultatelor
asteptate.

Scor total B1 (MIN 19 - MAX 95 pct)
B2. Accesibilitatea resurselor educationale

Standarde Indicatori Constatari Punctaj
213]|4
Resurse de finvatare si 1. Disciplinele din planul de
servicii  suport pentru invatamant sunt acoperite cu
cursanti bibliografia ~ necesara  (tratate,
1. Standard manuale, indrumare, note de curs,
a) Programele de formare suporturi de curs) la dispozitia
dispun de resurse de predare = cursantilor in format electronic.
si Invatare actualizate care
asigurd suportul educational
tuturor cursantilor, pentru
intreaga perioada de studii.
Scor total B2 (MIN 1- MAX 5 pct)
C. MANAGEMENTUL CALITATII

C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Standarde Indicatori Constatari Punctaj

123 4] 5
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Structuri si procese pentru
asigurarea  interna a
calitatii

1. Standard

a) Formatorul dispune de un
sistem de management si de
luare a deciziei eficiente
privind asigurarea internd a
calitatii in vederea
mentinerii obiectivelor si a
rezultatelor  asteptate la
programele de formare.

b) Proceduri privind
evaluarea si perfectionarea
activitatii formatorilor

c) Proceduri eficiente si
transparente de evaluare a
rezultatelor asteptate ale
invatarii, si  implicarii
sociale.

d) Proceduri eficiente si
relevante de colectare si
integrare al feedback-ului
cursantilorr cu privire la
continutul si modul de
desfasurare al procesului de
invatare

2. Standard de referintdi

a) Exista mecanisme de
evaluare internd  privind
asigurarea  functionalitatii
structurilor de asigurare a
calitatii educatie.

b) Programele de studii sunt
periodic monitorizate,
revizuite si actualizate ca
parte a activitatilor de
management al calitatii.

Scor total C1 (MIN 6 -
MAX 30 pct)

TOTAL GENERAL

MIN 35 - MAX 175

1. Furniforul de programe de
formare aplicd politica asumata
privind  asigurarea  calitatii = si
dovedeste functionarea structurilor
si mecanismelor de asigurare a
calitatii.

2. Programele de formare sunt

evaluate periodic privind
urmdtoarele  aspecte: nevoi  si
obiective identificate pe piata

muncii, procese de predare-invatare-
evaluare, resurse materiale si
umane, concordanta dintre
rezultatele declarate ale invatdrii si
metodele de evaluare ale acestora,
rezultate privind progresul si rata de
succes a absolventilor, rata de
angajabilitate = a  absolventilor,
existenta unui sistem de
management al calitdtii Tn scopul
asigurarii continuitatii si relevantei.
3. Procesul de monitorizare a
opiniei cursantilor este adecvat din
punctul de vedere al relevantei
informatiei colectate, al ratei de
raspuns precum si al masurilor de
imbunatatire (identificate si
implementate).

4. Rezultatele monitorizarii opiniei
cursantilor asupra procesului de
invdtare din perioada studiilor sunt
utilizare in procesul de imbunatatire
continua a programelor de formare.
5. Rezultatele monitorizarii opiniei
angajatorilor cu privire la pregitirea
absolventilor sunt utilizare in
procesul de  Imbunatitire a
programelor de studii.

6. Furnizorii de programe de
formare oferd informatii publice
complete, actualizate si  usor
accesibile, asupra  obiectivelor
programelor de studii si
curriculumul, calificarile si
ocupatiile vizate, politicile de
predare-invatare si evaluare,
resursele de studiu existente,
rezultatele obtinute de cursanti
precum si asupra sistemului de
management a calitatii.
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Nota:
Un program de formare va fi autorizat daca a obtinut 75% din punctaj (131 PUNCTE)
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Anexa nr.1

FISA DE AUTOEVALUARE A FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA

DATE GENERALE ALE FURNIZORULUI DE FORMARE PROFESIONALA
Furnizor de formare profesionala (asociatie, persoana fizica autorizata, ):

Sediul social:

Centre de formare profesionala/Puncte de lucru (numar): (potrivit  anexelor

prezentate

Aviz profesional CPR (numar, data):

Specialitati profesionale in care furnizorul de formare profesionala este avizat:

o Psihologie clinica o Consiliere psihologica (clinica) o Psihoterapie o Psihologia muncii si organizationala o
Psihologia transporturilor o Consiliere psihologica (in domeniul sigutantei rutiere) o Psihologie aplicata in
servicii O Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala o Psihopedagogie speciala o Psihologie
militara o Psihologie aplicata in servicii publice si private

Reprezentant legal (nume si prenume):

Membrii permanenti/asociati statutari (psihologi/persoane atestate in conditiile Legii nr.
213/2004):

Data constituirii: , Data obtinerii personalitatii juridice

Descrierea pe scurt a obiectului de activitate potrivit actului constitutiv si statutului

(actualizat):

Prezenta a fost completata de catre doamna/domnul , avand calitatea de

,in cadrul

pentru recunosterea calitatii de formator al doamnei/domnului
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Anexa nr.2

FISA PROGRAMULUI DE FORMARE PROFESIONALA

Denumire furnizor de formare profesionala:

Denumire program/curs de formare profesionala:

Felul programului de formare profesionala:

o Formare profesionala de lunga durata 0 Formare profesionala de scuta durata

Specialitatea profesionala

o Psihologie clinica o Consiliere psihologica (clinica) o Psihoterapie o Psihologia muncii si organizationala O
Psihologia transporturilor o Consiliere psihologica (in domeniul sigutantei rutiere)o Psihologie aplicata in
servicii O Psihologie educationala, consiliere scolara si vocationala o0 Psihopedagogie speciala o Psihologie
militara o Psihologie aplicata in servicii publice si private © Autoevaluarea programului/cursului de
formare profesiona

1) descrierea scopului si a obiectivelor de formare profesionala;

2) informatii cu privire la tipul si forma de invatamant (IF si IFR sau ponderea acestora), pentru fiecare

program/curs de formare profesionald;
3) situatia inmatricularii cursantilor pe ani (numai pentru evaliarea periodica);

4) numarul maxim de cursantii pe care i scolarizeaza, cu respectarea capacitatii de scolarizare pe program de

formare profesionald;
5) planul de invatamant pentru fiecare program de formare profesionala;
6) suplimentul la diploma pentru fiecare program de formare profesionala;

7) informatii cu privire la activitatea didactica, proiectarea si implementarea metodelor si tehnicilor de predare,
invatare si evaluare centrate pe student si asigurarea unui sistem eficient de suport si de evaluare a cunostintelor

cursantilor;

8) informatii cu privire la resursele de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, acces la baze de date,
antologii etc.) pentru programul de formare profesionala in format tiparit si/sau electronic;

9) descrierea bazei tehnico-materiale, a spatiilor de invatamant;

10) informatii privind formatorii implicati 1n activitatile de formareteoretice si aplicative, cu precizarea gradului

de incarcare a acestora cu activitati didactice desfasurate;

15) prezentarea procedurilor interne de asigurare a calitatii la nivelul programelor de formare, din care sa reiasa

existenta si aplicarea politicilor si practicilor in domeniul asigurarii calitatii, precum si eficienta si transparenta
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acestora. Vor fi furnizate dovezi de aplicare a acestor proceduri in ultimii 3 ani, concluzii si masuri de
remediere a aspectelor defectuoase identificate;
Anexele raportului de autoevaluare:
- CV-urile formatorilor in format Europass
- Listele de lucrari ale formatorilor cu evidentierea indeplinirii conditiilor minime specificate in standard
- Fisa cursului / fisele disciplinelor

Prezenta a fost completata de catre doamna/domnul , avand calitatea de

,in cadrul
pentru recunosterea calitatii de formator al doamnei/domnului
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Anexa nr.3

FISA FORMATOR

Denumire furnizor de formare profesionala:

Denumire program de formare profesionala:

Denumire disciplina (pentru care se solicita certificarea calitatii de

formator):

Nume si prenume:

Cod personal alocat din Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica din Romania, Partea |

Date de contact: adresa: telefon: Email

I.  Formare profesionala a formatorului
Diploma de licenta in psihologie
Institutia de invatamant superior organizatoare a examenului de licenta
Seria, numarul si data obtinerii diplomei de licenta
Diploma de doctor in psihologie:
Institutia de invatamant superior care a acordat titlul de doctor
Specialitatea aferenta tezei de doctorat

Experienta relevanta in formare profesionala (in disciplina in care se solicita certificarea

Perioada Furnizor de formare Denumirea programului de Disciplina

profesionala/Institutie formare profesionala

Lucrari/studii/manuale publicate (in domeniul disciplinei in care se solicita certificarea):

Titlul Autori Editura, anul aparitiei, numar de

pagini

Prezenta a fost completata de catre doamna/domnul , avand calitatea de

,in cadrul

pentru recunosterea calitatii de formator al doamnei/domnului

Obs: se va atasa cv si lista de lucrari a formatorilor
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FISA PROGRAMULUI DE FORMARE/DISCIPLINEI

Anexa nr.4

1. Date despre program
1.1 | Furnizorul de formare profesionala
1.2 | Comisia de specialitate COPSI
1.3 | Specialitatea profesionala
1.4 | Denumirea programului de formare
profesionala
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei/programului
2.2 |Titularul activitatilor de curs
2.3 |Titularul activitatilor aplicative
3. Timpul total estimat
3.1 |Numér de ore 3.2 din care curs 3.3 Activitati aplicative
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | De curriculum
4.2 | De competente
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului
59 De desfasurare a activitatilor
' aplicative
6. Competente specifice acumulate
L 9
c ®©
g5
2
gL
Q 2
O o
o QO
T
L @
o 9
o >
£ 2
S
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7. Obiectivele programului/disciplinei

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8. Continuturi

Nr Metode Observatii
8.1. Curs de de
predare Resurse
ore .
folosite
Bibliografie
8.2. Activitati aplicative Nr. Metode de | Observatii
de
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ore

predare Resurse
folosite

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
evaluarea finala

10.4 Curs

10.5
Activitati
aplicative

10.6 Standard minim de
performanta

Data completarii
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