SUMARUL REVIZUIRII
Proiectului de hotarare privind reglementarea supervizarii profesionale

Scopul revizuririi

Revizuirea a fost realizatd avand ca scop dezvoltarea unui document de reglementare in sens larg
a activitatii de supervizare profesionald in psihologie, in care sunt acoperite cel putin urmatoarele
aspecte:

1. Durata supervizarii,

2. Continutul activitatii de supervizare (in ce constd si cum se realizeazd, ce se intdmpla in
supervizare),

3. Numarul de supervizati / supervizor,

4. Contractul de supervizare,

5. Competentele supervizorilor,

6. Conditiile si procedura de atestare a supervizorilor,

7. Evaluarea progresului in supervizare.

Input

1. Documentul de lucru a fost proiectul de hotarare propus pentru sedinta CD din 02.07.2018,
transmis pe email de Ramona locsa Pora.

2. Urmare solicitarii de feedback transmisa de Ramona locsa Pora, am primit input de la:

- 3 comisii (clinica, muncii si educationald),

- 2 filiale teritoriale (Brasov si Buzau) si

- cateva persoane, membri CD: Eugen Avram, Nicu Sava, Mihaela Minulescu si Constantin
Bere.

Doar o parte dintre feedback-uri au fost furnizate prin intermediul formularului de feedback
transmis. Din parea CMTS am primit documente needitabile si fard legaturd cu formatul de
feedback transmis, motiv pentru care sunt mentionate ca atare in text. La fel, domnul Constantin
Bere a trimis un documet fara legaturad cu formatul de feedback solicitat. Subliniez aceste lucruri
intrucat am citit documentele si contin foarte multe elemente valoroase, care vor trebui integrate
in document dupa ce vor fi editate ca modificari sau adaugiri.

3. De asemenea, am avut la dispozitie doud materiale mai vechi, dintre care unul rezultat in urma
a doua sedinte de lucru cu un grup de colegi din comisia de psihologie clinica si unul rezultat din
colaborarea cu comisia de psihologia muncii, transporturilor si serviciilor.

Procesul de revizuire

1. Tn procesul de revizuire au fost preluate in text toate sugestiile facute, cu exceptia celor
mentionate mai jos ca nefiind integrate in text.

2. Tn urma mai multor feedback-uri primite in aceasti directie, au fost mult simplificate cerintele
pentru atestarea supervizorilor, fiind eliminate cele referitoare la activitatea stiintifica si la



formarea continud in domeniul supervizarii profesionale. Din acest motiv nu au fost integrate
majoritatea propunerilor listate mai jos.

3. De asemenea, au fost facute o serie de adaugiri la textul initial, care de asemenea sunt
mentionate mai jos. Aceste adaugiri au urmarit ca documentul sd raspundd la cat mai multe
dintre scopurile asumate ale acestui proiect de hotarare.

4. In text au ramas totusi o serie de puncte deschise, in care este necesari o decizie colectiva.

Propuneri neintegrate in text

1. Filiala Buzau, propunerea de eliminare a competentelor de cercetare-dezvoltare. Motivatie:
aceasta categorie de competente apare in descrierile acceptate la nivel international.

2. Eugen Avram, propunerea ca supervizarea sia se deruleze dupa finalizarea masterului.
Motivatie: se lungeste prea mult traseul catre autonomia profesionala.

3. Filiala Brasov, propunerea de completare in definitie (Art. 1) Supervizarea profesionald si
clinica .... Motivatie: textul se referd la toate specialititile iar completarea si clinica este
adecvata doar comisiei de clinicad. Argumentele prezentate in suportul propunerii sunt valide,
insa distinctia supervizare manageriala — profesionala (clinicd) este imposibil de implementat in
contextul curent. Probabil scopul acestei hotarari va trebui sa ramana reglementarea componentei
profesionale a supervizarii si va fi necesar sa revenim ulterior si asupra altor componente ale
activitatii de supervizare.

4. Filiala Brasov, propunerea de completare a Art. 1: Supervizorii Tsi pot desfasura activitatea in
mod independent sau in cadrul unei scoli de formare sau asociatii profesionale care deruleaza
programe de formare in domeniul supervizarii acreditate de Colegiului Psihologilor din
Romania. Motivatie: feedback-urile primite au fost in sensul renuntarii la cerinta formald de
formare continud 1n supervizare. Avand in vedere faptul ca astfel de programe nu existd inca pe
piata pe o scara suficient de larga, nu vom mai solicita ca obligatoriu supervizorii sa parcurga un
astfel de program de formare. In plus, aceastd cerinti se poate dovedi nepopulari, insemnand
incd o cheltuialad obligatorie pentru cei care solocita dreptul de supervizare.

5. Filiala Brasov, propunerea de completare a Art. 3: Din anul 2019 se adauga obligativitatea
absolvirii de cursuri de formare continua in supervizare clinica profesionald, de minim 60 de ore
pentru toti psihologii practicieni si cursuri de formare in supervizare clinica pt cei care
indeplinesc rolul de supervizori clinic. Motivatie: a se vedea punctul anterior (4).

6. Mihaela Minulescu, propune modificarea Art. 3: Din anul 2019 se adaugd obligativitatea
absolvirii de cursuri de formare continua in supervizare profesionala. Motivatie: vezi punctul 4.
7. Mihaela Minulescu, la Art. 3, propunerea: Au experientd profesionala de minim 5 ani.
Motivatie: in HG788 si standardele ulterioare (ILS) singura reglementare cu privire la
supervizori este cerinta de a fi specialisti. In comisie am agreat conditia de cel putin 2 ani
vechime ca specialist, ceea ce duce la un total de minim 7 ani.

8. Mihaela Minulescu, la Art. 5. Continutul dosarului, propunerea de adaugare: Pentru
specializarile consiliere psihologica si psihoterapie este necesara certificarea Asociatiei
formatoare care sa cuprinda datele referitoare la cursul absolvit si examenul de finalizare al
acestuia. Motivatie: a se vedea punctul 4.

9. Mihaela Minulescu, la Art. 5. Continutul dosarului, propunerea de adaugare: Pentru
supervizorii din specialitatile de consiliere si psihoterapie, un raport de evaluare a practicii
proprii de supervizare depuse in cadrul asociatiei formatoare. Motivatie: un psiholog care solicita
certificarea dreptului de supervizare profesionald de principiu nu poate avea activitate anterioara



de supervizare, cu exceptia situatiei in care face formare continua in supervizare. Cum nu exista
o uniformitate a practicii intre scoli, aceste aspect ramane de discutat.

10. Constantin Bere a trimis un document cu mai multe propuneri pe care nu le-am putut integra.
Motivatie: nu respecta formatul de feedback solicitat, rugdm reformularea in acest sens (daca
sunt propuse modificari trebuie identificat textul initial, apoi formulata propunerea de modificare
si 0 argumentare a acesteia; daca sunt propuse adaugiri trebuie indicat locul in document, apoi
textul propus spre addugire, apoi argumentarea adaugirii; in fine, daca este propusad o eliminare
trebuie identificat textul propus spre eliminare si argumentata eliminarea).

Adaugiri la textul din 02.07.2018

Practic tot ce este de la Art. 6 inainte a fost addugat de mine si imi asum ca propunere initiala
trimisa spre dezbatere si amendare. Aceste propuneri au rezultat in parte din doua discutii avute
acum mai multa vreme cu un grup de colegi din comisia de psihologie clinici si psihoterapie. In
parte au fost formulate direct de mine, asa cum mi s-a parut adecvat acum, din perspectiva
tuturor feedback-urilor primite si a discutiilor avute cu multi colegi pe aceastd tema in ultimele
luni.

Apreciere asupra documentului rezultat in urma revizuirii

Cred ca a rezultat o propunere destul de bine inchegata, care lamureste mai multe aspecte tulburi
ale practicii romanesti si atinge in mare parte scopurile asumate pentru acest proiect. Cu
siguranta este o propunere incompleta si in consecinta perfectibila.
O parte dintre intrebarile care ne-au ghidat in elaborarea ei au rdmas inca fara raspuns:
Cum se evalueaza progresul in supervizare?,
Cum poate fi evaluata activitatea supervizorilor?,
Ce alte elemente de intrinseci ale specialitatilor trebuie precizate si reglementate?,
Trebuie reglementat raportul de supervizare?,
Este necesar un cadru national de referinta privind continutul supervizrii in specialitati
precum psihologia clincica sau psihologia muncii?
Cum ne raportam la fagetele multiple ale relatiei de supervizare care sunt precizate in
practica internationalda?.
Raman de asemenea o serie de decizii importante de luat:
Care este numdarul maxim de contracte care pot fi derulate simultan de un supervizor in
fiecare specialitate?
Care este perioada maximd pe care se poate intinde supervizarea obligatorie?
Care este raportul optim intre numdrul de orve de practica si numarul de ore de
supervizare, pe durata supervizarii obligatorii?
Cu siguranta ca pana la sedinta din 22.09.2018 vom gasi raspunsuri la mare parte dintre aceste
intrebari si cu certitudine vom reveni si ulterior asupra documentului, nsa pentru acest moment
cred ca el este o baza de pornire destul de buna.



