Nr: din data

PROIECT

Hotararea nr. ... din 22.09.2018 a Consiliului Colegiului Psihologilor din Romania
privind reglementarea activitatii de supervizare profesionala in psihologie

Tn temeiul Art. 37 si 39 din HG 788/2005.
Consiliul Colegiului Psihologilor din Romania hotaraste:

Partea I-a — Relevanta supervizarii profesionale si competentele supervizorului

Art. 1. Din perspectiva prezentelor norme activitatea de supervizare este considerata
esentiald atat in formarea profesionala initiala a psihologilor, cét si pentru cresterea nivelului
de calitate in practica ulterioara a psihologilor. Supervizarea profesionald a psihologilor
poate fi efectuata de psihologii care intrunesc conditiile specifice pentru certificarea
dreptului de supervizare si care detin un certificat de supervizor.

Supervizarea reprezintd o activitate profesionala distincta:

- in cadrul céreia se faciliteazd educatia si formarea care vizeaza dezvoltarea unei practici
stiintifice si informate;

- printr-un proces interpersonal colaborativ;

- care implicd observarea, evaluarea, feedback-ul, facilitarea autoevaluarii persoanei
supervizate si dobandirea de cunostinte si abilitati prin instruire, modelare si rezolvare
reciproca a problemelor.

Bazandu-se pe recunoasterea punctelor forte si a talentelor persoanei supervizate,
supervizarea Incurajeaza auto-eficacitatea. Supervizarea asigura ca exercitarea (supervizata)
a profesiei este realizatd intr-o manierd competentd de catre persoana supervizata, astfel
incat sa fie respectate standardele etice, cerintele legale si practicile profesionale pentru
promovarea si protejarea bunastarii clientului, a profesiei si a societatii in general (Fender &
Shafranske, 2004).

Art. 2. Competentele supervizorilor

Competentele supervizorului se impart in 2 mari categorii:

(1) competente profesionale in domeniul in care supervizeaza (acestea sunt specifice pentru
specialitatile definite prin prezentele norme, fiind descrise la punctele anterioare),

(2) competente de supervizare (acestea sunt generale pentru toate specialitatile).

(1) Competente profesionale:

a. Competentele profesionale psihologului specialist / principal (pentru fiecare specialitate),
b. Competente administrative:

Competente de sustinere a activitatii profesionale:

- dezvoltarea unei relatii profesionale cu clientii, bazata pe incredere si respect;

- cunoasterea/aplicarea normelor deontologice; reflectia etica in situatii problematice;
- dezvoltare personald (propriile emotii, prejudeciti, false credinte s.a.);

- preocuparea pentru actualizarea constanta a cunostintelor in domeniu;

- comportament etic, prestigiu profesional si integritate;

- auto-monitorizarea justa a propriei activitati de evaluare/interventie/cercetare.
Competente de gestiune administrativa si financiara:



- sd detind competente de organizare a activitdtii profesionale intr-o forma de
exercitare a profesiei (ce implicd, iIn mod concret, infiintarea unui cabinet individual de
psihologie, societate civila profesionald, cabinete asociate, structura de psihologie, ce trebuie
sa contind dosarul inaintat CPR-ului in vederea infiintarii);

c. Competente in formarea profesionala a psihologilor cu drept de libera practica:

- Organizeaza workshop-uri avizate de Colegiul Psihologilor din Roménia, in
specialitatea in care este atestat ca supervizor.

- Organizeaza cursuri de formare profesionalda continud avizate de Colegiul
Psihologilor din Romania, numai in conditiile detinerii calitatii de supervizor in specialitatea
n care este atestat ca supervizor.

d. Competente de cercetare-dezvoltare:

- Participarea la retele de cercetare, colectarea/prelucrarea de date in conformitate cu
exigentele impuse de coordonatori.

- Dezvoltarea de noi produse si servicii: conceperea de instrumente de evaluare
psihologica in si/sau programe de interventie.

(2)  Competente de supervizare:

Acestea sunt general valabile pentru toate specialitatile — si sunt detaliate mai jos prin prisma
comportamentelor tipice asociate cu fiecare competenta.

I: Relatia de supervizare (mentorat)

A - Dezvoltd o relatie reciprocd prin schimbul de experiente, explorarea asteptarilor si
clarificarea rolurilor supervizorului si ale supervizatului;

B - Recunoaste, accepta si se bazeaza pe abilitatile si contributiile supervizatului pentru a
cultiva o relatie productiva;

C - Utilizeaza grija si compasiunea pentru a aborda schimbarile pozitive pe baza punctelor
tari;

D - Sprijina supervizatul prin identificarea nevoilor si il sustine cdnd / unde este cazul.

I1: Practici eficiente de supervizare

A - Faciliteaza si documenteaza intdlnirile cu supervizatii si dialogul care reflecta scopul si
progresul relatiilor / obiectivelor;

B - Demonstreaza gestionarea eficientd a timpului, a competentelor de documentare /
pastrare a probelor si de scriere a raportului;

C - Impartaseste cu incredere experientele de invitare reusite si nereusite pentru a incuraja
explorarea optiunilor si solutionarea comuna a problemelor;

D - Incurajeaza supervizatul si impartiseascd informatii, ganduri si feedback pentru a
identifica si prioritiza nevoile programului de supervizare;

E - Utilizeaza instrumentele adecvate pentru a furniza informatii obiective, fiabile si utile
privind nevoile initiale si in curs de desfasurare;

F - Ofera indrumare si conducere in reflectarea si interpretarea datelor pentru a dezvolta
obiective si un plan de imbunatatire continua;

G - Incurajeazi utilizarea practicii de reflectie prin tinerea unui jurnal si discutii cu clientii;

H - Utilizeaza cunostinte si competente in domeniul continutului pentru a ajuta supervizatul
sa dobandeasca si sa aplice noi cunostinte si abilitati;

| - Impirtiseste cunostintele despre oportunititile de dezvoltare profesionald, resursele si
serviciile de referinta aflate la dispozitia supervizatului.

III: Responsabilitati profesionale Tn supervizare

A - Tntelege rolul, scopul si asteptirile supervizatului;

B - Demonstreaza competenta in aplicarea practicilor eficiente de supevizare (mentorat);



C — Manifesta angajamentul de a aborda in activitatea profesionald si imbunatatirea practicii
supervizatului;

D - Mentine confidentialitatea atunci cand impartaseste experiente, discutd probleme si
rezolva probleme;

E - Demonstreaza respectarea corespunzatoare si in timp util a angajamentelor asumate fata
de supervizat;

F - TIntelege impactul prejudecitii personale si lucreazi la minimizarea prejudecatilor
personale.

IV: Gestionarea provocarilor

A - Demonstreaza capacitatea de a clarifica asteptarile supervizatului;

B - Demonstreaza flexibilitatea in lucrul cu nevoile in schimbare ale supervizatului /
programului, constrangerile de timp, resursele si alte probleme;

C - Faciliteaza gandirea creativa si rezolvarea problemelor supervizatului pentru a raspunde
nevoilor clientilor;

D - Utilizeaza o varietate de strategii pozitive de gestionare a conflictelor pentru a identifica
si a minimiza impactul conflictelor asupra programului si asupra relatiei de mentorat.

V. Introspectie profesionald/ atentie si auto-cOnstientizare; reflexie privind practicd
profesionala (reflectie in actiune);

Supervizorul detine abilitati de rezolvare a problemelor; gandire criticd si rationament
functional; curiozitate si flexibilitate intelectuala.

Supervizorul demonstreaza deschidere spre:

- examinarea propriilor preocupari si a problemelor personale:

- recunoasterea impactului sinelui asupra altora:

- articularea atitudinilor, valorilor si convingerilor fata de altii;

- revizuirea sistematica a propriilor performante profesionale impreuna cu supervizatii.

Partea a ll-a - Certificarea calitatii de supervizor

Art. 3. Calitatea de supervizor

a. Activitatea de supervizare profesionald in psihologie poate fi derulatd in cadrul
domeniului de competenta al supervizorului, de catre psihologii care intrunesc cumulativ
urmatoarele cerinte:

- Detin un atestat valid de psiholog principal sau specialist in specialitatea pentru care se
solicita certificarea dreptului de supervizare profesionala,

- Au minim 7 ani de experienta profesionala in regim autonom, dintre care minim 2 ani ca
psiholog specialist,

- Au obtinut certificatul de supervizor.

b. Pentru specializarile consiliere psihologica si psihoterapie dreptul de supervizare
profesionald este acordat in modalitatea sau modalitatile specifice in care psihologul
solicitant are competenta.

Art. 4. Procedura de certificare a dreptului de supervizare profesionala

a. Certificarea dreptului de supervizare profesionala se face la solicitarea psihologului.

b. Certificarea dreptului de supervizare profesionala in specialitdtile consiliere psihologica si
psihoterapie se face si la solicitarea asociatiilor furnizori de formare. Asociatiile vor emite
certificatul de supervizor, care devine parte a dosarului depus la CPR. Dacé dosarul primeste
0 rezolutie favorabila, certificatul de supervizor va fi vizat de catre CPR.



c. Atestarea dreptului de supervizare presupune depunerea unui dosar la secretariatul CPR si
analizarea acestuia Tn cadrul comisiilor de specialitate. Rezolutia comisiei va fi supusa
aprobdrii comitetului director. Comisiile vor aduce precizari privind continutul dosarului
pentru certificarea dreptului de supervizare profesionala pentru fiecare specialitate, care vor
fi facute publice pe website-ul CPR.

Art. 5. Continutul dosarului pentru obtinerea calititii de supervizor

a. cererea prin care se solicita certificarea calitatii de supervizor,

b. copia ultimului atestat de libera practica dobandit,

c. un plan de supervizare,

d. un raport de activitate care sa contind informatii referitoare la: probele psihologice /
abordarile terapeutice utilizate (dupa caz), cazuistica, activitatea de formare continua si de
documentare stiintifica,

e. documente la solicitarea comisiilor de specialitate (sunt precizate de catre fiecare comisie,
pentru fiecare specialitate),

f. copia dupa documentul de plata a taxei de atestare profesionala.

Art. 6. Valabilitatea certificatului de supervizor si pierderea calititii de supervizor

a. Certificatul de supervizor este in principiu valabil pe duratd nedeterminatd, dacd nu
intervine niciuna dintre conditiile care duc la pierderea calitatii de supervizor.

b. Calitatea de supervizor se poate pierde in una dintre urmatoarele conditii:

- ca urmare a suspendarii dreptului de libera practica,

- ca urmare a unei decizii disciplinare a CDD,

- ca urmare a unei decizii asumate a supervizorului,

- ca urmare a derularii defectuoase a activitatii de supervizare profesionald, in baza unui
proces de evaluare profesionala.

Partea a Il1l1-a — Derularea activitatii de supervizare profesionala

Art. 7. Supervizarea obligatorie pentru atestarea autonomiei profesionale

a. Psihologii practicanti aflati sub supervizare au obligatia de a efectua un numar minim de
50 ore de supervizare, esalonate pe durata unui an, pentru toate specialitatile. Pentru
specialitatea psihoterapie, durata minima a supervizarii este de 100 ore de supervizare,
esalonate pe durata a doi ani.

b. Se recomanda existenta unui raport de 4-5 ore de practicd la 1 ora de supervizare,
rezultdnd un total de 200-250 ore de practica supervizata in conditiile unei durate totale a
supervizarii de 50 ore si 400-500 ore de practica supervizatd in conditiile unei durate totale a
supervizarii de 100 ore. /alternativa/ Se recomanda existenta unui raport de 8-10 ore de
practicd la 1 ord de supervizare, rezultand un total de 100-125 ore de practica supervizata in
conditiile unei durate totale a supervizarii de 50 ore si 200-250 ore de practica supervizata in
conditiile unei durate totale a supervizarii de 100 ore.

C. Pe durata supervizdrii obligatorii un psiholog practicant poate fi supervizat de unul sau
mai multi supervizori. In cazul in care un practicant sub supervizare lucreazi cu mai multi
supervizori, va exista un supervizor de referinta, cu care va efectua minim 25% din numarul
totale de ore de supervizare si minim 50% din numarul de ore de supervizare individual. in
cazurile 1n care un supervizat lucreaza cu mai multi supervizori, raportul de supervizare va fi



contrasemnat de toti supervizorii cu care a lucrat sau fiecare supervizor va intocmi un raport,
dupa caz.

d. Activitatea de practica supervizata obligatorie in vederea atestarii autonomiei profesionale
se poate derula pe durata studiilor masterale.

e. In vederea derularii practicii supervizate obligatorii, psinologii practicanti sub supervizare

au urmatoarele posibilitati, care sunt acceptate ca modalitati valide de practica: a. sa Tsi
infiinteze cabinete, b. sa se angajeze la cabinete, ONG sau policlinici, C. sd facd voluntariat
la organizatii in domeniu, d. sa faca stagii clinice supervizate sau programe de internship in
clinici.

Art. 8. Precizari generale privind derularea activititii de supervizare

a. Orele de supervizare se pot derula individual sau in grupuri mici (de maxim 4
supervizati), cu conditia ca minim 25% din numarul total de ore sa fie de supervizare
individuala. Exclusiv in specialitdtile consiliere psihologica si psihoterapie, o parte a orelor
de supervizare se pot derula si in grup, in functie de specificul scolii, cu conditia respectarii
conditiilor generale definite prin prezenta.

b. Supervizarea se deruleaza in cadrul unei relatii contractuale intre psihologul supervizor si
psihologul supervizat. In specialitatile consiliere psihologica si psihoterapie, supervizarea
obligatorie pentru atestarea autonomiei profesionale se deruleaza in cadrul scolilor de
psihoterapie (asociatii profesionale furnizori de formare profesionald), contractul de
supervizare fiind tripartit: psihologul supervizat, psihologul supervizor si asociatia. Comisia
de psihologie clinica si psihoterapie va elabora modelul de contract de supervizare pentru
specialitatile consiliere psihologica si psihoterapie.

c. Rapoartele si alte documente profesionale emise de psihologii practicanti sub supervizare
vor fi obligatoriu contrasemnate de supervizor (supervizorul trebuie sa ateste respectarea
standardelor profesionale si sa raspunda in solidar).

d. Numarul de contracte de supervizare avute in derulare simultan de catre un supervizor
(inclusiv supervizor de referinta) este limitat la numéarul maxim de:

- 10 contracte pentru specialitatile aferente comisiilor de psihologia muncii si psihologie
educationala (propunerile comisiilor),

- 15 contracte pentru specialitatile consiliere psihologica si/sau psihoterapie si 20 contracte
pentru specialitatea psihologie clinica (propunerea comisiei),

- X contracte pentru specialititile aferente comisiei de aparare (nu avem propunerea
comisiei).

e. Modul de derulare a activitatii de supervizare poate constitui obiectul unor evaluari
profesionale derulate la initiativa comitetului director, in cazurile in care existd cel putin
doud sesizari asumate la adresa unui supervizor, privind derularea defectuoasd a activitatii
de supervizare, primite pe canalele oficiale de comunicare ale colegiului. in cazul cumularii
a doua sesizari pe durata unui an, comitetul director va analiza oportunitatea evaluarii
activitatii supervizorului. Comisiile de specialitate vor propune modalitatile si procedura de
evaluare a activitatii supervizorilor, care vor fi supuse aprobarii Consiliului.

f. Raportul de supervizare va include in mod obligatoriu date privind modalitatea de
evaluare a progresului psihologului supervizat pe parcursul supervizarii, precum si date
despre progresul efectiv realizat pe parcursul supervizarii de catre psihologul supervizat.
Comisiile de specialitate vor propune modalitatile si procedura de evaluare a progresului pe
parcursul supervizarii, care vor fi supuse aprobarii Consiliului.



Art. 9. Responsabilititile supervizorului

a. Supervizorul are obligatia de a respecta prevederile contractului incheiat cu psihologul
supervizat, precum si a standardelor etice ale profesiei, a reglementarilor generale in vigoare
privind derularea activitatii profesionale si a prevederilor prezentei hotarari.

b. La finalul relatiei contractuale supervizorul are obligatia de a elibera un raport de
supervizare, chiar dacd relatia contractuald acopera doar pe o parte din supervizarea
obligatorie. Termenul pentru emiterea raportului de supervizare este de 30 zile lucratoare de
la data deciziei de incheiere a contractului. Comisiile comitetului director pot propune
modele si linii directoare pentru redactarea rapoartelor de supervizare, care vor fi supuse
aprobarii consiliului.

c. Supervizorul are responsabilitatea profesionala de a face o recomandare favorabila pentru
obtinerea autonomiei profesionale doar daca supervizatul indeplineste toate cerintele
formale si profesionale definite prin normele colegiului.

d. Se recomanda ca emiterea raportului de supervizare sa fie facuta la un moment apropiat
depunerii dosarului (nu se accepta rapoarte mai vechi de 6 luni de la data depunerii
dosarului).

Art. 10. Responsabilitatile psihologului aflat sub supervizare

a. Psihologul practicant aflat sub supervizare are obligatia de a respecta prevederile
contractului incheiat cu psihologul supervizor, precum si a standardelor etice ale profesiei, a
reglementarilor generale in vigoare privind derularea activitatii profesionale si a prevederilor
prezentei hotarari.

b. Psihologul aflat sub supervizare are la dispozitie 3/5 ani pentru a obtine autonomia
profesionald, incepand de la intrarea in supervizare (semnarea contractului de supervizare).
Perioada se poate prelungi cu maxim 2/5 ani in cazuri intemeiate, care vor fi analizate de
catre comisie la solicitarea expresda a supervizatului iar rezolutiile comisiei vor fi supuse
aprobarii comitetului director. In cazul in care la finalul perioadei aplicabile psihologul
practicant aflat sub supervizare nu a obtinut autonomia profesionald, acesta va relua stagiul
obligatoriu de practica supervizata.

Partea a IV-a - Precizari privind supervizarea in fiecare specialitate
COMISIA DE PSIHOLOGIE CLINICA SI PSIHOTERAPIE

Art. 11. Supervizarea in specialitatea psihologie clinica

a. Supervizorul este obligat sa furnizeze un minim de 5 cazuri pentru supervizat pe parcursul
anului obligatoriu de supervizare (corespunzatoare la 10 ore de supervizare si 50 ore practica
supervizata).

b. Comisia de psihologie clinica si psihoterapie va analiza oportunitatea definirii unui cadru
national de referintd privind continutul supervizarii profesionale In specialitatea psihologie
clinica.

c. Dosarul pentru atestarea dreptului de supervizor in specialitatea psihologie clinicd va
contine in mod suplimentar fatd de documentele mentionate la art. 5 si un raport de evaluare
clinica complexa.

d. Dupa caz, dosarul pentru atestarea dreptului de supervizor va include si documente care
atesta formarea continud in domeniul supervizarii si practica anterioara in supervizare.



Art. 12. Supervizarea in specialititile psihoterapie si consiliere psihologica

a. Supervizarea obligatorie in vederea atestdrii autonomiei profesionale se deruleaza in
cadrul scolilor de psihoterapie.

b. In cazul in care un practicant sub supervizare lucreazi cu mai multi supervizori, va exista
un supervizor de referinta. Este cel care asigura orele obligatorii de supervizare individuala
(25% din numarul total de ore de supervizare) /alternativa/ Este cel care asigura minim 25%
din totalul orelor de supervizare si minim 50% din orele de supervizare individuala. Este cel
care redacteaza raportul de supervizare, care va fi contrasemnat de toti supervizorii cu care a
lucrat si de conducatorul scolii de psihoterapie.

c. Dosarul pentru atestarea dreptului de supervizor in specialitatile consiliere psihologica si
psihoterapie va contine in mod suplimentar fatd de documentele mentionate la art. 5 si un
studiu de caz ilustrativ pentru practica psihologului.

d. Dupa caz, dosarul pentru atestarea dreptului de supervizor va include si documente care
atesta formarea continud in domeniul supervizarii si practica anterioara in supervizare.

COMISIA DE PSIHOLOGIA MUNCII, TRANSPORTURILOR SI SERVICIILOR

Art. 13. Supervizarea in specializarea psihologia muncii si organizationala
(de inserat precizarile comisiei, din documentul pdf)

Art. x. Supervizarea n specializarea psihologia transporturilor
(de inserat precizarile comisiei, din documentul pdf)

COMISIA DE PSIHOLOGIE EDUCATIONALA

Art. x.
(de inserat precizarile comisiei)

COMISIA DE APARARE

Art. x.
(de inserat precizarile comisiei)

Partea a V-a — Prevederi tranzitorii si finale
Art. x. Comisiile de specialitate ale comitetuluui director pot aduce completari si detalieri
ulterioare prevederilor acestei hotarari, care vor fi suspuse aprobarii Consiliului si vor

deveni anexe la prezenta hotarare.

Art. x. Toate prevederile unor hotarari anterioare ale CD sau CC al CPR contrare prezentei
Hotarari a Consiliului se abroga.

Art. X. Prezenta hotdrare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I-a.

Presedintele Colegiului Psihologilor din Romania
lon Dafinoiu



Bucuresti, 22 Septembrie 2018
Nr. ...



