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STANDARDE PRIVIND EXPERTIZA PSTHOLOGICA

TRANSMITERE AMENDAMENTE — FORMULAR STANDARD

IDENTIFICATI (dupa caz):

- Textul propus pentru modificare / inlocuire
- Textul propus pentru eliminare

- Locul in care propuneti completarea textului

PROPUNERE (inserati, dupa caz):
- Modificare / inlocuire text

- Eliminare text

- Completare text

ARGUMENTAREA propunerii (de
modificare / Tnlocuire text, eliminare text,
completare text)

Introducere:

“Standardele pentru activitatea de expertiza psihologica
sintetizeaza principalele criterii, obligatii profesionale si
reguli care trebuie respectate de psihologul aflat in rol de
specialist sau expert care efectueaza evaludri si expertize
judiciare si extrajudiciare.”

Standardele pentru activitatea de expertiza
psihologicd sintetizeazd principalele criterii,
obligatii profesionale si reguli care trebuie
respectate de psihologul aflat in rolul de expert
care efectueaza evaludri si expertize judiciare si
extrajudiciare.

Termenul specialist este redundant pentru ca in
activitatea de expertizd rolul pe care il are
psihologul este acela de expert (conform
reglementarilor CPR).

Introducere:

“Documentul cuprinde standardele minimale general
obligatorii pentru desfasurarea activitatii de evaluare si
expertiza psihologica judiciara si extrajudiciara.”

Documentul cuprinde standardele minimale
general  obligatorii  pentru  desfagurarea
activitatii de expertiza psihologicad/evaluare
judiciard si extrajudiciara.

Practica solicitantilor (politie, parchet, instanta,
cabinet de avocat s.a.m.d.) nu face intotdeauna o
diferentiere intre termenii de evaluare si
expertiza psihologica, referindu-se in toate
cazurile la expertiza psihologica (avandu-se in
vedere Codul de procedurd penald si Codul de
procedurd civild). Se pastreazd termenul de
evaluare pentru a ajuta expertii psihologi sa
inteleaga ca sensul cuvantului “evaluare” utilizat
in context legal se refera la expertiza psihologica
judiciara sau extrajudiciara.

Se recomanda introducerea acestei explicatii in
nota de subsol la documentul initial, la expresia
“evaluare si expertiza psihologica = expertiza
psihologica/evaluare”.

Cap. L. Standarde pentru asumarea calitatii de expert

In activitatea de evaluare si expertizi judiciara,
psihologul poate fi desemnat ca specialist sau expert de
organele judiciare sau poate participa ca expert parte, prin

Tn activitatea de expertiza psihologicd/evaluare
Jjudiciara, expertul psihologul poate fi desemnat
ca expert de organele judiciare sau poate
participa ca expert parte/consilier, prin
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incuviintarea acestora, la solicitarea partilor sau a
reprezentantilor lor legali.

incuviintarea acestora, la solicitarea partilor sau
a reprezentantilor lor legali.

In activitatea de evaluare si expertiza extrajudiciara,
psihologul efectueaza serviciul de evaluare sau expertiza
la solicitarea unui beneficiar, persoana fizica sau juridica.

n activitatea de expertiza/evaluare
extrajudiciara, psihologul efectueaza serviciul
de expertizd/evaluare la solicitarea unui
beneficiar (persoana fizica sau juridica).

Se reformuleaza pentru mai multd claritate,
beneficiarul fiind reprezentat de persoana fizica
sau juridica (un cabinet de avocaturd, societate
juridica de avocati, institutie s.a.m.d.).

Asumarea rolului profesional de specialist sau expert in
relatie cu organele judiciare si efectuarea activitatii de
evaluare sau expertizd, conform Art. 75 din
Regulamentul de organizare si functionare interna al
Colegiului Psihologilor din Roménia, implica respectarea
de catre psiholog a urmatoarelor conditii:

Asumarea rolului profesional de expert psiholog
in relatie cu solicitantii (organe judiciare,
avocati etc.) si efectuarea activitatii de expertiza
psihologica, conform art. 75 din Regulamentul
de organizare si functionare internd al
Colegiului Psihologilor din Romania, implica
respectarea urmdtoarelor conditii:

2. Competentd profesionald - Cunostinte, abilitati,
experienta

a) Cunoaste legislatia profesiei de psiholog, legislatia
care reglementeaza activitatea de expertiza judiciara si
extrajudiciard, legislatia specificA domeniului de
activitate si orice alte acte normative incidente in cazurile
in care 1si asuma rolul de evaluator, specialist sau expert.

2. Competenta profesionald - Cunostinte,
abilitati, experientd a) Cunoaste legislatia
profesiei de psiholog, legislatia care
reglementeaza activitatea de expertiza judiciara
si extrajudiciard, legislatia specificd domeniului
de activitate si orice alte acte normative
incidente Tn cazurile in care isi asuma rolul de
psiholog expert.

Codul de procedura civild si Codul de procedura
penala, dar si Ordonanta nr. 2/2000 privind
organizarea activitatii de expertizd tehnica
judiciard si extrajudiciard nu identifica rol de
evaluator sau specialist pentru activitatea de
expertiza psihologica.

Se recomanda introducerea unei clarificari la
expresia “rol de specialist sau expert = psiholog
expert”’, in notd de subsol la documentul initial.
Specialistul In domeniu se referd la psihologul
care detinea calitatea de psiholog expert potrivit
art. 75 din ROFI.
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7 | d) Respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog | d) Respectd Codul deontologic al profesiei de In domeniul expertizei psihologice exista

cu drept de libera practica. Cunoaste aspectele etice ale
evaluarilor si interventiilor In contextele specifice
procedurilor judiciare

psiholog cu drept de libera practica. Cunoaste
recomandarile etice privind activitatea de
expertiza psihologica in contextele specifice
procedurilor judiciare ale unor asociatii
profesionale relevante pentru domeniul
expertizei psihologice (Asociatia Psihologilor
Americani, Federatia Europeana a Asociatiilor
de Psihologi, Societatea Britanica de
Psihologie, Asociatia Psihologilor din Romania
etc.).

standarde/recomandari/repere/cercetari realizate
de catre asociatii profesionale si care sunt repere
internationale/nationale ~ pentru  activitatea
psihologilor experti. In situatia in care psihologul
expert se confruntd cu o provocare neacoperitd
de actualele standarde, acesta se va ghida dupa
standarde/recomandari EFPA, APA, APR, BPS
etc...

f) Isi recunoaste limitele competenti. Se asigura ci detine
pregatirea stiintificd si experienta practicd pentru a
aborda problemele supuse expertizei, utilizand
competent metodologia relevanta.

Isi recunoaste limitele de competenta.

Se asigurd ca detine pregatirea stiintifica si
experienta practica pentru a aborda problemele
supuse expertizei, utilizand competent
metodologia relevanta.

In caz contrar, psihologul expert va anunta
solicitantul ((instanta, politie, parchet, avocat
etc...), in scris, in termen de 5 zile de la
primirea adresei, cd nu detine pregatirea
stiintifica si experienta practica pentru
problema supusa expertizei.

Domeniul expertizei psihologice este unul vast
pentru care se solicitd competente profesionale
multiple (evaluarea copiilor si familiei aflata in
divort, abuzul asupra varstnicilor, violenta in
familie, expertiza psihologica a consumului de
substante, expertiza psihologicd a persoanelor
aflate in conflict cu legea, agresori sexuali, risc
de recidiva, agresori de violentd familiala,
persoane care au comis omoruri etc...).
Psihologul expert trebuie sd constientizeze
necesitatea formarii profesionale si impactul
major pe care opinia sa stiintifica de specialitate
furnizatd in rol de expert o are in context
decizional judiciar si ar putea afecta imaginea
profesiei de psiholog.

3. Independentd, integritate si obiectivitate profesionala

b) Nu s-a aflat intr-un rol terapeutic Tn raport cu persoana
sau persoanele care urmeaza a fi evaluate, nu a formulat
anterior desemnadrii sale opinii profesionale referitoare la
persoanele implicate, nu s-a aflat in alte raporturi

b) Nu s-a aflat intr-un rol terapeutic in raport cu
persoana sau persoanele care urmeaza a fi
evaluate, nu a formulat anterior desemnarii sale
opinii profesionale referitoare la persoanele
implicate, nu s-a aflat in alte raporturi
profesionale sau administrative cu persoana

Codurile de procedura civila si procedura penala
precizeaza situatii de abtinere suplimentare
legislatiei profesionale. Aceste coduri stipuleaza
ca situatiile de incompatibilitatea care se aplica
la judecatori se aplica si pentru experti.
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profesionale sau administrative cu persoana supusa
evaluarii sau expertizei psihologice;

¢) Nu se gaseste in alte situatii care ar putea afecta Tn mod
previzibil impartialitatea, obiectivitatea si validitatea
demersului;

supusd evaludrii sau expertizei psihologice si
nici intr-una dintre situatiile de abtinere
prevdzute pentru judecatori In Codul de
procedura penald si Codul de procedura civila,
care se aplica si expertilor.

¢) Nu se gaseste in alte situatii care ar putea
afecta  impartialitatea,  obiectivitatea  si
validitatea demersului. Tn cazul in care
psihologul expert se afla 1n situatie de
incompatibilitate, conflict de interese sau roluri
multiple sau existd o suspiciune rezonabild ca
impartialitatea, obiectivitatea si validitatea
demersului ar putea fi afectate, acesta va
formula o cerere de abtinere catre solicitant
(instanta de judecatd, politie, parchet) si va
astepta raspunsul acestuia. In situatia in care
solicitantul este un cabinet de avocatura sau o
persoana fizica se va transmite refuzul de a
efectua lucrarea in scris sau verbal, dupa caz.

Aceastd comunicare trebuie realizata deoarece,
altfel, psihologul expert risca sa fie sanctionat fie
pentru ca realizeazad o expertiza psihologica desi
se afla in situatie de incompatibilitate, fie ca
refuzd sd preia efectuarea lucrarii intr-un mod
nejustificat.

Cap. 2. Standarde pentru efectuarea evaluarii/ expertizei
2. Integritate si obiectivitate:

d) Atunci cand realizeaza expertize extrajudiciare pentru
un client persoand fizicd sau juridicd, psihologul
precizeaza faptul cd onorariul este pentru serviciul
psihologic de evaluare oferit, neputdnd conditiona si
neputdind fi conditionat de rezultatele evaludrii,
concluziile si opiniile de specialitate.

Cap. 2. Standarde pentru efectuarea
expertizei/evaludrii

2. Integritate si obiectivitate:

d) Atunci cand realizeaza expertize pentru un
client persoana fizica sau juridica, psihologul
precizeazd faptul cd onorariul este pentru
serviciul psihologic de evaluare oferit, neputand
conditiona si neputand fi conditionat de
rezultatele evaluarii, concluziile si opiniile de
specialitate.

Psihologul trebuie sa-si pastreze, potrivit
standardelor etice ale profesiei. integritatea si
obiectivitatea, indiferent de tipul expertizei
(judiciare/extrajudiciare).
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Cap. 2. Standarde pentru efectuarea evaluarii/ expertizei
3. Responsabilitate profesionala

3.2. Obtinerea datelor si informatiilor relevante

a) Identifica, obtine si utilizeazd corect datele si
informatiile relevante pentru atingerea obiectivelor,
folosind mai multe surse. Este obligatoriu studiul
dosarului penal sau civil.

Cap. 2. Standarde pentru efectuarea evaluarii/
expertizei

3. Responsabilitate profesionala

3.2. Obtinerea datelor si informatiilor relevante
a) Identifica, obtine si utilizeaza corect datele si
informatiile  relevante  pentru  atingerea
obiectivelor, folosind mai multe surse. Este
obligatorie studierea documentelor din dosar,
relevante pentru obiectivele expertizei.

In general, dosarele contin si documente care nu
sunt relevante pentru expertiza psihologica. De
exemplu, de cele mai multe ori, expertiza
psihologica solicitata pentru stabilirea autoritatii
parintesti si locuintei copilului se realizeaza in
cadrul unui proces de divort. Studierea tuturor
documentelor, plangerilor, acuzatiilor care au
legatura cu divortul, infidelitatile etc. nu au
relevanta pentru interesul superior al copilului, si
prin urmare, ar obliga expertul sd consume timp
si persoanele expertizate sa plateasca acest timp
prin care nu se obtin informatii relevante pentru
expertiza.

3. Responsabilitate profesionala

3.2. Obtinerea datelor si informatiilor relevante

b) Precizeaza Tmpreund cu organele judiciare, avocatii,
partile implicate sau clientii responsabilitatile ce revin
fiecaruia cu privire la punerea la dispozitie a inscrisurilor,
documentelor, probelor audio-video sau altor informatii
suplimentare necesare pentru realizarea evaluarii /
expertizei solicitate.

3. Responsabilitate profesionala

3.2. Obtinerea datelor si informatiilor relevante
b) Solicita organelor judiciare, avocatilor,
partilor implicate sau clientilor, in functie de
responsabilitétile ce le revin fiecaruia cu privire
la punerea la dispozitie a Inscrisurilor,
documentelor, probelor audio-video sau altor
informatii  suplimentare necesare  pentru
realizarea expertizei/evaluarii solicitate.

Conform C.p.c. si C.p.p. expertul poate solicita
lamuriri cu privire la fapte ori imprejurari ale
cauzei ce trebuiesc evaluate (art. 175 alin. 2 si 3
din C.p.p.)

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari
b)Utilizeaza o metodologie fundamentata stiintific pentru
atingerea obiectivelor evaluarii/expertizei, combinand
adecvat metodele calitative (observatie clinica,
anamneza, interviu, desen, jocuri, teste proiective,
analiza documentelor, a rapoartelor intocmite de alti
profesionisti, analiza  produselor activitdtii, a
inregistrarilor audio/video etc.) cu probe si teste
cantitative relevante.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari
b) Utilizeaza o metodologie fundamentata
stiintific pentru a raspunde la obiectivele
expertizei/evaluarii,  combinand  adecvat
metodele  calitative  (observatie  clinica,
anamneza, interviu, teste proiective, analiza
documentelor, a rapoartelor intocmite de alti
profesionisti, a Inregistrarilor audio/video etc.)
cu probe si teste cantitative relevante.

In comparatie cu evaluarea clinica care are ca
scop stabilirea si atingerea obiectivelor prin
interventia psihologicad (psihoterapie/consiliere)
n expertiza psihologica se raspunde obiectivelor
psiho-juridice stabilite de solicitant utilizand o
metodologie de cercetare stiintificd. Din aceste
motive, metode precum analiza produselor
activitdtii, jocul, jocul de rol, desenul etc. sunt
specifice activitatii de consiliere/psihoterapie, iar
cercetdrile in domeniu/literatura internationald
de specialitate mentioneazd cid tehnicile
psihoterapeutice nu oferd informatii valide si
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fidele pentru cercetarea specificd expertizei
psihologice.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari

c) Selecteaza si utilizeazd metode, instrumente sau
abordari adecvate pentru caracteristicile demografice,
precum si  pentru alte  particularititi  ale
persoanei/persoanelor evaluate, considerate relevante
conform literaturii de specialitate si datelor rezultate din
cercetarile actuale.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari
¢) Selecteaza si utilizeaza metode, instrumente
sau abordari adecvate pentru obiectivele
expertizei/evaluarii si pentru particularitatile
persoanei/persoanelor evaluate, considerate
relevante conform literaturii de specialitate si
datelor rezultate din cercetarile actuale.

Nu pot fi identificate metode, instrumente sau
abordari adecvate pentru  caracteristicile
demografice. Metodologia evaludrii trebuie sa
fie adecvata pentru a realiza cercetarea cu scopul
de a raspunde obiectivelor solicitantului.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari

d) Pe parcursul evaluarii, depune toate eforturile pentru a
evita concluziile premature bazate pe prejudecati sau
asteptari dictate de propriile valori, convingeri, atitudini
si bias-uri, cautand cu atentie datele care nu se potrivesc
ipotezelor sale initiale si explicatii alternative pentru
datele obtinute.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari
d) Pe parcursul evaluarii, depune toate eforturile
pentru a evita concluziile eronate bazate pe
prejudecdti sau asteptari dictate de propriile
valori, convingeri, atitudini si bias-uri, care pot
interfera cu informatiile acurate obtinute in
procesul de evaluare, selectind cu atentie
informatiile care raspund obiectivelor solicitate
si eliminind informatiile nerelevante.

Chiar daca concluziile eronate sunt trase
prematur sau la sfarsitul evaluarii, caracterul
eronat este dat de prejudecdti sau asteptari,
convingeri, bias-uri care pot interfera cu
informatiile acurate.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari

e) Documenteaza demersurile intreprinse in fiecare etapa
a expertizei si pastreaza datele, inregistrarile, inscrisurile
in acord cu legislatia In vigoare. Desfasurarea expertizei

poate fi Tnregistratd audio-video, cu respectarea
reglementdrilor legale si a prevederilor Codului
deontologic.

3. Responsabilitate profesionala

3.3. Metodologie. Instrumente, tehnici, abordari
e) Pregateste demersurile specifice (se
documenteaza, selecteaza instrumentele
adecvate etc.) fiecarei etape intreprinse in
procesul de expertizare psihologica si pastreaza
datele, inregistrarile, inscrisurile in acord cu
legislatia in vigoare. Desfagurarea expertizei va
fi inregistratd audio si/sau audio-video, cu
respectarea reglementdrilor legale si a
prevederilor Codului deontologic.

Pentru corectitudinea formularii.

Inregistrarile audio si/sau audio-video ar oferi
psihologului  expert posibilitatea in fata
organelor profesionale si/sau judiciare sa
argumenteze, pe langa celelalte instrumente
utilizate, motivele pentru care a ajuns la
concluziile care raspund obiectivelor expertizei.

Cap. 3. Standarde pentru redactarea raportului de
expertiza
Redactarea raportului de expertiza.

Cap. 3. Standarde pentru redactarea raportului
de expertiza
Redactarea raportului de expertiza.

Conform literaturii de specialitate, raportul de
expertiza psihologica se deosebeste intr-0 serie
de puncte esentiale de celelalte rapoarte de
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Ca structura generald, raportul de expertizdA nu se
deosebeste major de alte rapoarte de evaluare. Totusi,
exista o serie particularititi de continut si de stil care tin
de scopul elaborarii acestuia, fatd de rapoartele clinice
obisnuite. Expertizele se realizeaza de regula in cazuri
complexe si specializate, in care sunt implicate parti
aflate Tn conflict si psihologul se afld adesea sub
presiunea exercitatd de interesele divergente ale partilor.
In aceste cauze decidentii sunt nespecialisti, iar raportul
trebuie sd le ofere informatii si argumente solide, care sa
le fie utile in luarea hotararilor. Avand in vedere impactul
acestor decizii, rapoartele trebuie sd prezinte cu claritate
demersul ntreprins, procedurile utilizate pentru
culegerea datelor, dovezile si rationamentele care stau la
baza concluziilor. Nu in ultimul rand, aceste rapoarte sunt
supuse re-examindrilor si criticii, prin urmare obiectiile
trebuie anticipate.

Ca structurd generald, raportul de expertiza se
deosebeste de alte rapoarte de evaluare. In
comparatie cu rapoartele de psihologie clinica,
raportul de expertiza psihologica se deosebeste,
conform literaturii de  specialitate  si
recomandarilor Asociatiei Psihologilor
Americani, Federatiei Europene a Asociatiilor
de Psihologi, Societatii Britanice de Psihologie
etc..., din perspectiva contextului, tipului de
date, structurii si produsului final (Faller &
Everson, 2003). Expertizele se realizeaza, de
regula, in cazuri complexe si specializate, Tn
care sunt implicate parti aflate in diferite tipuri
de conflicte. Decidentii sunt nespecialisti in
domeniul psihologiei, iar raportul trebuie sa le
ofere informatii si argumente solide, formulate
ntr-un mod accesibil, care sa le fie utile Tn
luarea hotararilor. Avand in vedere impactul
acestor decizii, rapoartele trebuie sd prezinte cu
claritate  demersul Tintreprins, procedurile
utilizate pentru culegerea datelor, dovezile si
rationamentele care stau la baza concluziilor.
Nu Tn ultimul rand, aceste rapoarte sunt supuse
re-examindrilor i criticii, si prin urmare,

evaluare psihologica (psihologie clinica,
psihologia muncii, psihologie educationala
etc...). In primul rand, raportul de expertizd
psihologicd rdspunde constructelor psiho-
juridice din legislatie, constructe care se regasesc
n obiectivele solicitate. Tn al doilea rand, n
cadrul raportului cu metodele si tehnicile
recomandate domeniului expertal (forensic) din
literatura  internationald ~ si  organisme
internationale! (APA, EFPA, BPS etc.), se face 0
micro-cercetare stiintifica pe cazul expertizat. n
al treilea rand, raportul expertal este mare,
detaliat, In care se urmadreste, atunci cand se
redacteaza, inferenta informatiilor prezentate. in
al patrulea rand, raportul de expertiza
psihologica se aseamana in continut mai degraba
unui raport de cercetare stiintifica si nu prezinta
sec si sumar concluziile la care a ajuns
psihologul expert.

! Karson, M. & Nadkarni, L., (2013). Principles of Forensic Report Writing. American Psychological Association.

White, J., Day, A., & Hackett, L., (2007). Writing Reports For Court. A Practical Guide for Psychologists Working in Forensic Contexts. Australian
Academic Press.
Otto, R., K., DeMier, R. L., & Boccaccini, M., T., (2014), Forensic Reports & Testimony. A Guide To Effective Communcation For Psychologists &
Psychiatrists. Wiley.
Greenfield, D., P., & Gottschalk, J., A., (2009), Writing Forensic Reports. A Guide for Mental Health Professionals. Springer Plushing Company.
Groth-Marnat, G., & Davis, A., (2014). Psychololgical Report Writing Assistant. Wiley.
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obiectiunile la rapoartele de expertiza trebuie
anticipate.

Cap. 3. Standarde pentru redactarea raportului de
expertiza

Redactarea raportului de expertiza.

In redactarea raportului de expertizi, psihologul respecti
urmatoarele standarde:

c) Ofera datele de identificare ale psihologului care
efectueazd evaluarea sau expertiza si specialitatea
acestuia. Oferd informatiile de identificare ale
persoanelor evaluate, datele la care au avut loc sedintele
de evaluare si durata acestora.

d) Descrie modul in care persoanele evaluate au fost
informate in legdturd cu scopul evaludrii, modul de
utilizare a informatiilor obtinute, limitele
confidentialitatii, procesul si metodele evaludrii.

e) Precizeaza toate sursele de informatii utilizate.

g) Precizeaza clar, specific si complet metodologia
utilizatd. Descrie cu acuratete etapele procesului,
procedurile utilizate si probele aplicate.

In redactarea raportului de expertiza, psihologul
respecta urmatoarele indicatii:

c) Ofera datele de identificare ale psihologului
care efectueaza expertiza/evaluarea
(specialitatea, treapta de specializare, codul de
parafd si numarul current din Registrul
Expertilor Psihologi). Ofera informatiile de
identificare ale persoanelor evaluate, datele la
care au avut loc sedintele de evaluare si durata
acestora.

Se elimina d).

e) Precizeaza toate sursele de informatii utilizate
(documente, declaratii scrise sau verbale ale
altor specialisti etc.).

g) Precizeaza clar, specific si complet
metodologia utilizatd, precum si, atunci cand
este cazul, dreptul de utilizare al acesteia
(licenta de utilizare). Descrie cu acuratete
rezultatele obtinute de persoanele expertizate la

Acestea nu reprezinta standarde (tautologie).

Modul in care persoanele evaluate au fost
informate 1n legéturd cu scopul evaluarii, modul
de utilizare a informatiilor obtinute, limitele
confidentialitatii, procesul si metodele evaluarii
nu trebuie precizat in continutul raportului,
acestea fac parte din procesul de informare si
obtinerea consimtdmantului informat in faza
preliminara a expertizarii.
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j) Atunci cand utilizeaza informatii relatate de persoana
evaluatd, le coroboreaza cu date provenite din alte surse
pentru a formula o opinie. Evita sa se bazeze excesiv pe
o singura sursa de informatii.

n) la in considerare si explica datele si opiniile alternative
sau care par contradictorii in raport cu concluziile si
opiniile formulate.

0) Identifica in mod activ factorii care ar fi putut afecta
validitatea evaludrii si expliciteazd in raport modul in
care a redus influenta acestora asupra concluziilor si
opiniilor de specialitate.

probele aplicate (de ex. scoruri la testele
psihologice si/sau interpretarea acestora).

j) Atunci cand utilizeaza informatii relatate de
persoana evaluatd, le coroboreaza cu date
provenite din alte surse pentru a formula o
opinie. Evita sa se bazeze exclusiv pe o singura
sursa de informatii.

n) Daca este cazul, ia in considerare si explica
datele si opiniile alternative sau care par
contradictorii in raport cu concluziile si opiniile
formulate.

0) Daca este cazul, identificd in mod activ
factorii care ar fi putut afecta validitatea
evaluarii si expliciteaza in raport modul in care
a redus influenta acestora asupra concluziilor si
opiniilor de specialitate.

Cap. 4. Raspunderi si sanctiuni

3) In situatia in care impotriva psihologului inscris in
Registrul expertilor psihologi s-a pus in miscare actiunea
penald pentru o infractiune care aduce atingere
prestigiului profesiei, se dispune suspendarea dreptului
de a efectua evaludri / expertize psihologice 1n relatie cu
organele judiciare pana la solutionarea definitivd a
cauzel.

Se elimind alin. 3)

Pe perioada cercetarii si urmaririi penale
persoana  beneficiazd de prezumtia de
nevinovdtie si are dreptul sd-si exercite profesia.
In consecinti, suspendarea dreptului de a efectua
expertize ar fi echivalenta cu o antepronuntare cu
privire la vinovétia persoanei implicate.

Practica judiciard din ultimii ani pune in
evidentd, din partea avocatilor si a clientilor
nemultumiti, tendinta de a inregistra plangeri
penale la adresa psihologilor care realizeaza
expertize ce conduc la rezultate neconforme cu
asteptarile acestora.

Totodata, art. 192. din Codul deontologic “...
Orice fapte savarsite in legatura cu profesia, care
contravin ~ prevederilor  prezentului  cod,
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angajeaza raspunderea disciplinara a
psihologilor. Prezentul cod nu poate fi utilizat
pentru tragerea la raspundere civild, penald sau
administrativa a psihologilor, insd reprezinta
singurul act normativ In baza céruia poate fi
apreciata raspunderea disciplinara a

psihologilor.”
Structura raportului de expertiza Argument:
Se recomanda ca raportul de expertiza sa contina: Se propune modificarea paragrafului referitor la
1. Partea introductiva, care cuprinde: structura si continutul raportului de expertiza,
Se elimina art. h) si j) constand in urmatoarele:

Eliminarea literelor h) si j) ca fiind nerelevante
pentru raportul de evaluare, acestea facand
k) consemnarea participarii partilor, avocatilor sau a | k)  consemnarea  participarii  expertilor | obiectul informarii initiale realizate in vederea
expertilor desemnati de parti; desemnati de parti cu incuviintarea | obtinerii consimtamantului.

solicitantului (politie, parchet, instanta);

se introduce o noua litera: Argument:

“Precizarea bibliografiei utilizate.” Conform art. 21 lit. a) din Ordonanta nr. 2/2000
privind organizarea activitatii de expertiza
tehnica judiciard si extrajudiciara a literaturii de
specialitate (Westhoff, K.& Kluck, M. —1., 2009.
Raportul psihologic: redactare si evaluare. Cluj
— Napoca, editura Sinapsis, p.39).

La concluziile raportului de expertiza se adaugd | Se elimind
Concluziile expertului parte desemnat (acolo unde este
cazul). La concluziile raportului de expertiza se adauga
Concluziile expertului parte desemnat (acolo
unde este cazul).

Se introduce sectiune distincta
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“Expertul parte:”

La efectuarea expertizei pot participa, pe langa
expertul desemnat de organul judiciar, experti
alesi de parti si Incuviintati de organul judiciar,
avand calitate de consilieri ai partilor, daca prin
lege nu se dispune altfel. Calitatea de consilier a
partilor presupune ca psihologul expert parte sa
vegheze la maniera in care se administreaza
interviurile, testele psihologice etc., sa
formuleze propriile intrebari si observatii cétre
partile expertizate. Implicarea 1n toate aceste
activitati a expertului parte asigura un cadru
obiectiv pentru realizarea unui raport propriu in
care sunt trecute opinii de specialitate avizate.
In acest sens, se impune respectarea urmatoarele
cerinte:

1. Expertul parte isi va ghida activitatea dupa
principiul impartialitatii, acesta nefiind prevazut
in legislatie pentru a apara interesele partii care
I-a solicitat si a carui onorariu este platit separat.
2. Expertul parte nu se gaseste in alte situatii
care ar putea afecta impartialitatea,
obiectivitatea si validitatea demersului. Tn cazul
in care expertul parte se afld in situatie de
incompatibilitate, conflict de interese sau roluri
multiple sau existd o suspiciune rezonabild ca
impartialitatea, obiectivitatea si validitatea
demersului ar putea fi afectate, acesta se va
abtine si va transmite refuzul de a efectua
lucrarea.

3. Expertul parte este contactat de expertul
psiholog desemnat cu cel putin 10 zile
lucritoare Tnainte de prima intalnire de evaluare

Rolul expertului parte conform alin. (5) art. 330
Cod procedura civila, este acela de consilier al
partii, sa formuleze intrebari si observatii si sa
intocmeascd un raport separat. Aceasta aratd in
mod evident ca expertul parte participa la toate
procedurile de realizare a expertizei dispusa in
cauza.

Astfel, Tn mod practic exista posibilitatea ca pe
parcursul realizarii interviurilor, dupa ce expertul
judiciar finalizeaza adresarea de Intrebari,
expertul parte sd aibd propriile intrebari de
adresat menite sa clarifice raspunsurile evazive
sau incomplete ori sa facd observatii in conditiile
in care sesizeaza adresarea unor intrebari
sugestive (cu raspuns inclus), si facd propriile
observatii care sd fundamenteze stiintific
propriul raport. Referitor la metodologia de
expertizare psihologica, aceasta trebuie adaptata
obiectivelor solicitate de instanta de judecata. in
acest context, expertul ar trebui sa stabileasca o
intalnire cu expertii parte In care sd transmitad
tehnicile si metodele pe care le utilizeaza si sa
solicite expertilor parte opinia cu privire la
aplicarea altor instrumente de evaluare (de
exemplu, teste psihologice) si sd faciliteze
aplicarea acestor instrumente.

Este de mentionat cd expertul parte nu va avea
posibilitatea sd realizeze ulterior propriile
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a partilor pentru care este dispusa
expertiza/evaluarea psihologica;

4. Relatia dintre experti trebuie sa fie colegiala,
bazata pe respect si colaborare.

5. O intdlnire preliminara va avea loc Intre
psihologul expert desemnat si expertul parte
pentru a discuta metodologia
expertizei/evaluarii (interviuri, chestionare/teste
psihologice, informatii colaterale etc.). In cazul
in care expertul parte considerda ca pentru
atingerea obiectivelor expertizei/evaluarii ar
trebui sa se utilizeze si alte instrumente, va
discuta cu psihologul expert posibilitatea
integrarii acestor instrumente n procedura

expertala.
6. Pe parcursul procedurilor de
expertizare/evaluare, psihologul expert

desemnat va conduce interviurile, va aplica
chestionare/teste psihologice si va contacta alti
specialisti/persoane care pot oferi informatii
relevante pentru continutul expertizei/evaluarii.
Toate informatiile obtinute in cadrul
expertizei/evaluarii vor fi puse la dispozitia
expertului parte, in copie.

7. Expertul parte poate asista la toate activitatile
de expertizare/evaluare, poate formula intrebari
si observatii, fara a disturba aceste activitati.
Dacé este cazul, el poate adresa persoanelor
evaluate intrebari suplimentare, dar numai la
sfarsitul sesiunilor de expertizare/evaluare.

8. Expertul parte trebuie sa  consulte
documentele din dosar, relevante pentru
obiectivele expertizei.

interviuri cu persoanele pentru care s-a solicitat
expertiza, iar rolul acestuia nu se poate
transforma in acela de critic al expertului judiciar
desemnat.
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9. Expertul parte va redacta un raport de
expertizd/evaluare, semnat, stampilat si timbrat
(conform recomandarilor de la Capitolul 1),
continand opiniile de specialitate formulate in
raport cu obiectivele definite de solicitantul
expertizei, pe care 1l va transmite acestuia
(politie, parchet, instantd).

10. Expertul parte isi argumenteaza opiniile de
specialitate Tn mod obiectiv si independent.

11. Rolul psihologului expert parte implica si
respectarea cu strictete a standardelor etice ale
profesiei de psiholog. Tn acest sens, rolul
expertului parte nu este acela de a analiza si
critica continutul raportului de expertiza
ntocmit de expertul psiholog desemnat de
organul judiciar. Expertul parte va pastra
constant o atitudine atitudine colegiala,
impartiala si de respect.
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